RESUMO

O presente estudo sobre o pedagogo e os processos de aprendizagem na empresa
apresenta o quanto a Pedagogia vem ampliando seu campo de atuacgéo, a qual, nos
dias atuais n&o esta presente somente em espacos de sala de aula, mas nos mais
diversos espacos onde a educacédo € valorizada e vista como prioridade. Para dar
conta da tematica buscou-se verificar e analisar como o pedagogo pode vir a
contribuir com os processos educativos no espaco empresarial, contemplando o
seguinte problema de pesquisa: Qual € o papel do pedagogo na empresa? Como
metodologia o estudo caractiza-se como bibliografico, exploratério de carater
qualitativo. Percebe-se que o papel do Pedagogo na empresa & importante para o
desenvolvimento da mesma, sua valorizacao, participacao, integragao, transparéncia
e democracia de todos os entes envolvidos. Os funcionarios precisam de
treinamentos, espagos e tempo para que possam se integrar nas politicas internas
das organizagdoes (neste caso as empresas), onde o processo educativo € o
principal componente para o seu sucesso. Portanto, a partir do presente estudo
desenvolvido foi possivel identificar a importancia do pedagogo nos processos de
aprendizagem na empresa, pois as pessoas as quais estio inseridas, talvez antes
da atuacédo e realizacéo dos processos educativos desenvolvidos pelo pedagogo na
empresa, ndo tendo a oportunidade de qualificar-se profissionalmente, o pedagogo
contempla por meio do incentivo e repassando conhecimentos, habilidades e
competéncia profissional sendo possivel, uma méao-de-obra qualificada e de
qualidade.
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