RESUMO

Esta Monografia é parte da conclusdo de curso de Pedagogia da URI-Erechim.
Apresenta como objetivo discutir a cerca das Aprendizagens das Novas Tecnologias
nas Organizagbes caracterizar e analisar o processo de aprendizagem e
competéncia frente as novas tecnologias, estudando os conceitos de Aprendizagem
Organizacional (AO), Competéncia e Habilidade, e as Novas Tecnologias. E um
estudo bibliografico que confirma uma necessidade de ser aprofundado com
aspectos relevantes aos desafios encontrados na empresa atuante para a
construgdo de uma nova conjuntura. O desenvolvimento de competéncia é de
ordem psicologica, pois abrange a percepg¢ao, as necessidades e as habilidades,
para aprender e crescer dentro da empresa, assim conseguindo resolver os desafios

e problemas que os envolvem. Pesquisa exploratoria, pois se utiliza de levantamento
bibliografico.
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