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RESUMO

Este trabalho tem por finalidade refletir sobre a Pedagogia Empresarial enfatizando o pedagogo em suas ações educativas, seus campos de atuação e enfocando a presença do Pedagogo na empresa. Esta presença pode ser responsável em transformar, modificar e renovar todo o âmbito empresarial, especificamente desenvolvendo suas habilidades no setor de recursos humanos da empresa; oportunizar ao funcionário a qualificação das atividades dentro do setor em que trabalha, tornando-o apto para realizar satisfatoriamente o que lhe é requerido, como também priorizarmos o conhecimento que o educador deve ter em administração de recursos humanos, para desenvolver habilidades e competências necessárias para preencher as exigências do mercado de trabalho, já que este está cada vez mais requisitado e competitivo. Frente aos diversos acontecimentos que ocorrem na sociedade atual, o pedagogo precisa estar preparado para solucioná-los com eficácia e precisão. No decorrer do trabalho abordamos um breve histórico da pedagogia dede a contemporaneidade onde perpassa as grandes mudanças que continuam até a atualidade. Portanto o estudo vem ressaltar a grande importância da atuação do pedagogo dentro da empresa com pressupostos nas relações humanas, seu perfil, suas funções pedagógicas e metodológicas.  Em vista disso, entendemos que a educação integrada favorece o lado humano dos sujeitos, possibilitando melhores resultados com melhor qualidade de vida.
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