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1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO E DO CURSO

1.1 URI/Erechim

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes- URI - instituicao
comunitaria e multicAmpus, foi reconhecida pela Portaria n* 708, de 19 de maio de 1992, tendo
sido recredenciada em 28 de setembro de 2018, pela Portaria n® 1.002. Tem sede em Erechim,
Rio Grande do Sul, e é mantida pela Fundacdo Regional Integrada, entidade de carater
técnico-educativo-cultural, com sede e foro na cidade de Santo Angelo, também no Rio Grande
do Sul. Possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, e de gestdo financeira e
patrimonial, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A URI originou-se da cooperacao técnico-cientifica das instituicbes de Ensino Superior

do Distrito Geoeducacional 38 e da integracéo e insercao regionais. Congrega o conhecimento
e a diversidade cultural do seu contexto, assumindo o compromisso com o desenvolvimento
pleno e integral das regifes nas quais esta inserida.
Constituida por um complexo de 6 (seis) Unidades, localizadas em Erechim, Santo Angelo,
Frederico Westphalen, Santiago, Cerro Largo e S&o Luiz Gonzaga, a URI, porquanto uma
Universidade Comunitaria, garante a democracia interna e se propde a manter a unidade
administrativa, flexibilizando métodos e critérios, visando ao atendimento das diferencas
individuais dos académicos, as peculiaridades regionais, e as possibilidades de inovagéo e
aperfeicoamento das oportunidades de constru¢do de novos conhecimentos nos Cursos ja
instituidos, bem como daqueles a serem criados, tendo em vista as demandas da
contemporaneidade.

1.2 CURSO

1.2.1 Histérico

O Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica da URI tem uma caminhada constituida
na Instituicdo desde a sua criagdo, no ano de 2010, através da Resolugdo n° 1417/CUN/2010,
sendo implantado no ano de 2011 no Campus de S&o Luiz Gonzaga, Resolucdo n°
1451/CUN/2010, e reconhecido em 2014. Em 2011 teve o seu Projeto Pedagdgico
reconfigurado através da Resolugdo 1550/CUN/2011. Ainda em 2011 ocorreu a implantagéo do
curso no Campus de Frederico Westphalen, através da Resolucdo 1568/CUN/2011. No ano de
2012 ocorreu a implantacdo do curso nos Campus de Erechim e Santo Angelo, por meio das
Resolugbes 1676 e 1677/CUN/2012, respectivamente. As Resolugdes 1995/CUN/2014,
2124/CUN/2015, 2168/CUN/2016 e 2233/CUN/2016 trataram sobre atualizacdes e alteracdes
no Projeto Pedagdgico do curso de Engenharia Elétrica. No ano de 2018, o curso no Campus
de S&o Luiz Gonzaga, Erechim, Frederico Westphalen e Santo Angelo foram Reconhecidos,
pela Portaria n°® 923 de 27 de dezembro de 2018 - D.O.U n°® 249, de 28 de dezembro de 2018,
Secdo 1, Pagina 298. Em 2019, o curso de Graduag¢do na URI Erechim adotou uma nova
proposta de Matriz Curricular, moderna e inovadora, a Graduagéo Ativa, consolidando o uso de
metodologias ativas e no protagonismo do aluno, no processo de ensino e aprendizagem.

Aliado ao perfil comunitario da Instituicdo, o curso, com sua oferta de ingressos no
vestibular de verdo, oferece a comunidade regional a oportunidade de capacitacdo de
profissionais generalistas habilitados a atuar nas solu¢des da Engenharia Elétrica, nos campos
de atuacdo da geragdo, transmissédo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica, maquinas
elétricas, equipamentos e materiais elétricos e eletrdnicos, sistemas de medicdo e controle
elétrico e eletrbnico, controle e automacdo de equipamentos, entre outros campos afins e
correlatos, podendo ainda atuar como empreendedor, ou em empresas publicas ou privadas
nas areas de abrangéncia das suas atribuicdes definidas junto ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA) e ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

Em consonancia a Missao da URI, o curso de Engenharia Elétrica busca articular
ensino, pesquisa e extensdo com a finalidade de formar pessoal ético e competente,
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adequadamente, a realidade e consciente da necessidade permanente de aprendizagem,




desenvolvendo métodos e andlises de processos e novas técnicas para solugdes de problemas
de forma empreendedora e inovadora. Levar a comunidade regional o conhecimento e a
conscientizagdo das atividades e das acdes laboriosas necessarias a superacdo das
dificuldades. Consiste da responsabilidade na preparacédo de um agente modificador, capaz de
intervir, adequadamente, na estrutura setorial existente, formando profissionais de alto nivel
técnico com elementos humanos e culturais, devidamente inseridos, para realizarem atitudes
positivas e colaborarem no sentido de melhorar as condi¢cées socioecondmicas da regido com

responsabilidade e ética.

1.2.2 Competéncias que almeja desenvolver nos estudantes

Em consonéncia & Resolucdo CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019, o curso de
Engenharia Elétrica da URI busca desenvolver aos seus egressos, ao longo da formacdao, as
seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - formular e conceber solucdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo os
usuarios dessas solucdes e seu contexto:

a) ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacdo, compreensao, registro e analise
das necessidades dos usuérios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e
econdmicos;

b) formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia, considerando o usuério e
seu contexto, concebendo solugdes criativas, bem como o uso de técnicas adequadas;

Il - analisar e compreender os fendbmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos,
fisicos e outros, verificados e validados por experimentacao:

a) ser capaz de modelar os fendmenos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando as
ferramentas matematicas, estatisticas, computacionais e de simulacao, entre outras.

b) prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;

c) conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos fenbmenos e
sistemas em estudo;

d) verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

Il - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos), componentes ou
processos:

a) ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e viaveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que serao aplicadas;

b) projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para as solucbes de
Engenharia;

c) aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e
servi¢cos de Engenharia;

IV - implantar, supervisionar e controlar as solu¢des de Engenharia:

a) ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar a implantacdo das solu¢gfes de Engenharia.

b) estar apto a gerir, tanto a forca de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz respeito
aos materiais e a informacao;

c) desenvolver sensibilidade global nas organizagées;

d) projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugbes inovadoras para 0s
problemas;

e) realizar a avaliagao critico-reflexiva dos impactos das solucdes de Engenharia nos contextos
social, legal, econdmico e ambiental;

V - comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e gréfica:

a) ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma diferente do
Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais de informacéo e
comunicagdo (TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de métodos e tecnologias
disponiveis;




VI - trabalhar e liderar equipes multidisciplinares: a) ser capaz de interagir com as diferentes
culturas, mediante o trabalho em equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite a
construcao coletiva;

b) atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares, tanto
localmente quanto em rede;

c) gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e
construindo 0 consenso Nos grupos;

d) reconhecer e conviver com as diferencas socioculturais nos mais diversos niveis em todos
0s contextos em que atua (globais/locais);

e) preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de producdo, de
financas, de pessoal e de mercado;

VII - conhecer e aplicar com ética a legislagdo e os atos normativos no &mbito do exercicio da
profissao:

a) ser capaz de compreender a legislacéo, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar os
impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio ambiente;

b) atuar sempre respeitando a legislacdo, e com ética em todas as atividades, zelando para
gue isto ocorra também no contexto em que estiver atuando;

VIII - aprender de forma autdnoma e lidar com situacdes e contextos complexos, atualizando-se
em relac@o aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovagéo:

a) ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem continua,
a producédo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias.

b) aprender a aprender.

Além disso, em consonancia as DCNs, o curso de Engenharia Elétrica procura
desenvolver as seguintes caracteristicas:

| - ter vis@o holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com forte
formacdao técnica;

Il - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com atuacao
inovadora e empreendedora;

Il - ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios, formular, analisar e resolver, de
forma criativa, os problemas de Engenharia;

IV - adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua pratica;

V - considerar os aspectos globais, politicos, econémicos, sociais, ambientais, culturais e de
seguranca e saude no trabalho;

VI - atuar com isencdo e comprometimento com a responsabilidade social e com o
desenvolvimento sustentavel.

Competéncias e Habilidades Especificas

O Curso de Engenharia Elétrica procura desenvolver no profissional egresso as
seguintes competéncias e habilidades especificas para o exercicio das suas atividades
profissionais:

- aplicar os conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a engenharia;
- projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

- planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;
- identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

- desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

- supervisionar a operacao e a manutencao de sistemas;

- avaliar, criticamente, a operagéo e a manutencao de sistemas;

- comunicar-se, eficientemente, nas suas diversas formas;

- atuar em equipes multidisciplinares;

- compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

- avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;




- avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

- dominar as tecnologias e o0s recursos adequados ao exercicio da profissao;

- ter uma atitude de investigacado permanente na busca de resolucdes de problemas préticos e
tedricos;

- assumir a postura de permanente busca de atualizac&o profissional.

Desta forma, pretende-se habilitar recursos humanos para o exercicio profissional da
Engenharia Elétrica, em ambito local, regional, estadual e nacional, considerando-se as
diferentes habilidades que o mercado de trabalho assume: empreendedor, autdbnomo,
pesquisador/docente, funcionario ou colaborador em organiza¢c@es publicas ou privadas.

Campo de Atividade Profissional

A Lei n® 5194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissbes de
engenharia, estabelecendo as seguintes atividades e atribuicbes do engenheiro:
- Desempenho de cargos, funcbes e comissfes em entidades estatais, paraestatais,
autarquicas e de economia mista e privada;
- Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria;
- Estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica;
- Ensino, pesquisa, experimentagéo e ensaios;
- Fiscalizacéo de obras e servigos técnicos;
- Direc&o de obras e servigos técnicos;
- Execucéo de obras e servigos técnicos;
- Producéo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

As éareas de atuacdo dos egressos do Curso de Engenharia Elétrica da URI s&o
definidas pela Resolugdo CONFEA n° 1.073, de 19 de abril de 2016, uma vez que a Resolugéo
CONFEA n° 1010, de 22 de agosto de 2005, foi suspensa pela Resolucdo CONFEA n° 1051,
de 23 de dezembro de 2013 e Resolu¢do CONFEA n° 1072, de 18 de dezembro de 2015. Essa
resolucdo em vigor, trata ainda da regulamentacdo das atribuicbes de titulos profissionais,
atividades, competéncias e caracterizacdo do a&mbito de atuacdo dos profissionais inseridos no
Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional.

A Resolucdo CONFEA n° 1.073, de 19 de abril de 2016, estabelece as seguintes
atividades que o profissional de engenharia elétrica podera desempenhar:

Atividade 01 — Gestao, supervisdo, coordenacao, orientacdo técnica;

Atividade 02 — Coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento,
dimensionamento e especificacao.

Atividade 03 — Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;

Atividade 04 — Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05 — Dire¢&o de obra ou servico técnico;

Atividade 06 — Vistoria, pericia, avaliagcdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria,
arbitragem;

Atividade 07 — Desempenho de cargo ou funcao técnica;

Atividade 08 — Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacao,
ensaio, divulgacao técnica, extenséo;

Atividade 09 — Elaborac&o de orgcamento;

Atividade 10 — Padronizag&o, mensuragao, controle de qualidade;

Atividade 11 — Execucao de obra ou servico técnico;

Atividade 12 - Fiscalizacdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 13 — Producao técnica e especializada;

Atividade 14 — Conducao de servico técnico;

Atividade 15 — Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

Atividade 16 — Execucéo de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
Atividade 17 — Operacdo, manutencéo de equipamento ou instalacao;

Atividade 18 — Execucao de desenho técnico.




Alinhado as DCNs e as competéncias e habilidades gerais e especificas do Curso de
Engenharia Elétrica da URI, o0 egresso podera se inserir nas seguintes areas de atuacao:

| - atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e servigos) e de
seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive inovando-os;

Il - atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive na sua gestao e
manutencao;

lll - atuacdo na formacdo e atualizacdo de futuros engenheiros e profissionais envolvidos em
projetos de produtos (bens e servicos) e empreendimentos.

1.2.3 Razdes e motivos do curso existir e o seu futuro

A Engenharia Elétrica é uma area de conhecimento global, englobando tanto aspectos
geograficos quanto cientificos, e vai além das demandas regionais especificas. Do ponto de
vista cientifico, a Engenharia Elétrica se sobrepde a diversas outras disciplinas, o que exige
gue a formacdo do engenheiro eletricista inclua areas como computacéo, materiais, automacao
industrial, gestao e planejamento, sistemas energéticos e sistemas de transporte.

A criagdo do curso de Engenharia Elétrica € motivada por vérias razfes cruciais:

1. Atendimento a Demanda Regional: A regido do Alto Uruguai e Missdes apresenta
uma crescente demanda por profissionais qualificados na &rea elétrica. O
desenvolvimento de grandes, médias e pequenas centrais hidrelétricas, bem como a
expansdo da geracao distribuida e das energias renovaveis, evidencia a necessidade
de engenheiros eletricistas capacitados para projetar, implementar e gerenciar esses
sistemas complexos.

2. Impulso Econdmico e Social: A capacitagdo local contribui diretamente para o
desenvolvimento socioecondmico da regidao. A formacédo de engenheiros eletricistas
nao apenas atende as necessidades do setor energético, mas também gera
oportunidades de emprego e renda, promovendo um ciclo de crescimento econémico
gue beneficia a comunidade local.

3. Suporte a Indastria e Construgcao Civil: Com o setor da construcdo civil em
expansao, hd uma demanda crescente por projetos elétricos em obras de médio e
grande porte. Além disso, a modernizacdo tecnoldgica na industria exige profissionais
qualificados para implementar solucdes elétricas e inteligentes inovadoras e
eficientes. A formacg&o de engenheiros eletricistas € essencial para suprir essa lacuna
e apoiar o desenvolvimento de projetos industriais e civis.

4. Desenvolvimento Tecnoldgico e Pesquisa: O curso de Engenharia Elétrica também
desempenha um papel vital na promoc¢ao da pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.
A presenca de um curso na regido facilita a realizacdo de projetos inovadores e
contribui para a evolugdo tecnoldégica em areas como sistemas energéticos e
automacdo industrial.

5. Resposta a Escassez de Profissionais: O setor elétrico enfrenta uma caréncia
significativa de profissionais qualificados, com a oferta de empregos superando a
capacidade atual de formacdo das instituicbes de ensino. A criagdo do curso visa
preencher essa lacuna e garantir que a regido tenha um contingente adequado de
engenheiros eletricistas preparados para enfrentar os desafios futuros.

6. Fomento ao Empreendedorismo: O curso de Engenharia Elétrica promove o
empreendedorismo ao fornecer aos alunos as habilidades técnicas e de gestado
necessarias para criar e gerir seus préprios negoécios. Ao estimular a inovacao e a
criacdo de startups na area elétrica e tecnoldgica, o curso contribui para a formacéao
de empreendedores que podem lancar novas empresas e projetos, gerando valor e
emprego para a regido. Além disso, 0 apoio a incubadoras e programas de
empreendedorismo dentro do curso incentiva a transformagdo de ideias em
realidades de mercado.




Os Cursos de Engenharia Elétrica ndo s6 atendem as necessidades econdmicas,
educacionais e culturais das regibes em que estdo inseridos, mas também apoiam a pesquisa,
o desenvolvimento tecnolégico e outras atividades de extensdo interdisciplinares e
multidisciplinares relacionadas aos cursos de Engenharia e Ciéncia da Computacao.

Desta forma, a oferta do Curso de Engenharia Elétrica € altamente relevante para o
cenario local e regional. Este curso representa um avanco significativo em termos de formacao
e capacitacao profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos setores elétrico e industrial
e outros segmentos correlacionados, com profissionais qualificados, inovadores e
empreendedores.

Por fim, o Curso de Engenharia Elétrica visa se estabelecer como um centro de
exceléncia e inovacdo, com a meta de formar profissionais altamente qualificados e preparados
para enfrentar os desafios tecnolégicos futuros. A intencdo é estabelecer parcerias sélidas com
o mercado e a industria, promovendo experiéncias praticas e estagios que elevem a
empregabilidade dos alunos, além de incentivar a pesquisa e o desenvolvimento em areas
emergentes como energias renovaveis e automacdo. O curso busca também estimular o
empreendedorismo ao oferecer suporte para a criacdo de startups e novos negécios,
contribuindo para o crescimento socioeconémico da regido. Com vistas ao reconhecimento
global, pretende-se expandir a presenca internacional por meio de intercambios académicos e
colaboracdes internacionais. Ademais, serdo disponibilizados programas de educacao
continuada e especializacao para atender as necessidades de atualizacdo dos profissionais ao
longo de suas carreiras. Dessa forma, o curso almeja preparar lideres e inovadores que
possam impactar positivamente o campo da Engenharia Elétrica na regido do Alto Uruguai.

1.2.4 Principios norteadores do curso

O curso de Engenharia Elétrica tem como principios norteadores — fundamentos Etico-
politicos, Epistemologicos e Didatico-Pedagogicos:

Fundamentos Etico-Politicos

Propde-se a formagédo do Engenheiro Eletricista como cidad&o integro e emancipado,
politicamente, capaz de conduzir e posicionar-se diante de fatos, de forma coerente, diante de
uma sociedade complexa e competitiva.

Neste sentido, o Curso foi estruturado para que o aluno, como cidadéao, além de estar apto a
atuar na sua profissédo, seja capaz de refletir, entender e valorizar a dimensdo humana, bem
como da capacidade da natureza relacionada com a Ciéncia e a Tecnologia.
Proporcionar ao futuro engenheiro uma vivéncia baseada nos valores sociais, tais como:
transparéncia, criatividade, independéncia, cooperagdo, socializacdo e respeito, permitindo
assim o desenvolvimento de atitudes responsaveis como:
= Relacionar-se consigo mesmo;
= Relacionar-se com colegas e outros profissionais;
= Interagir, criticamente, em relacédo as informacdes recebidas e posicionar-se frente a
elas;
= Participar da sociedade, contribuindo para a produtividade e a democracia;
= Conviver, harmonicamente, com 0 ambiente natural, com capacidade de trabalhar e
promover o desenvolvimento sustentavel.
= Entende-se que tais a¢cdes possam gerar mudancgas significativas no cenario social e
profissional, contribuindo para que haja o exercicio pleno da democracia e da
autonomia.

Fundamentos Epistemoldgicos

O Curso de Engenharia Elétrica objetiva preparar os estudantes para o exercicio
profissional e para a cidadania, emancipando-se através dos conhecimentos construidos pelas
sociedades ao longo dos anos e da producédo de novos saberes.

As reformas educacionais, realizadas em alguns paises europeus e latino-americanos
tém-se justificado pela necessidade de adequar a educacdo as demandas do mundo
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contemporaneo, tomando-se como base pressupostos e teorias psicologicas. Na medida em
gue, tanto a educacdo profissional quanto a educacdo geral sdo questionadas sobre sua
adequacdo ao presente estagio de racionalidade técnico-cientifica da producédo, categorias
relativas ao trabalho e a aprendizagem vao sendo sintetizadas, respectivamente, na forma de
competéncias requeridas pela producao e competéncias adquiridas pelo trabalhador.

Na realidade atual, considera-se que a educacdo, em seus diferentes niveis, deve
proporcionar o desenvolvimento de competéncias, articulando trabalho e formag&o. No plano
do trabalho, verifica-se o deslocamento do conceito de qualificacdo em direcdo a nocao de
competéncia. No plano pedagdgico, testemunha-se a organizacdo e a legitimacdo da
passagem de um ensino centrado em saberes disciplinares a um ensino definido pela producéo
de competéncias verificaveis em situacBes concretas e especificas. Essas competéncias sao
definidas em relacdo aos processos de trabalho que os sujeitos deverdo ser capazes de
compreender e dominar.

As reformas educacionais buscam, assim, a formalizacdo de uma pedagogia das
competéncias, na medida em que essa hocdo extrapola o campo tedrico para adquirir
materialidade pela organizacdo dos curriculos e programas escolares. Nesse contexto, a nocao
de competéncia pode ser analisada na perspectiva das pedagogias psicoldgicas, desde sua
identidade original com o condutivissimo até a aproximag¢ao mais recente com o construtivismo.
Por outro lado, a apropriacdo socioeconémica de uma noc¢ao originaria da psicologia cognitiva
conferiria & educacao o papel de adequar, psicologicamente, os trabalhadores as relacdes
sociais de producdo contemporéneas. Nesse campo de contradi¢cbes, problematizaremos a
competéncia como uma nogédo propicia a abordagem psicologica de questdes sociais.

Nesta perspectiva, 0 sujeito da aprendizagem é histdrico e social e o objeto do
conhecimento é cultural. O primeiro, porque considera o sujeito inscrito nos valores e no
momento histérico de sua comunidade. O segundo, porgue é construido pela cultura de cada
grupo social. Deste pressuposto, o Construtivismo é considerado interacionista. Neste sentido,
a base epistemoldgica do Curso da-se no exercicio da construgcdo de conhecimentos que, além
de gerar desenvolvimento, também estejam voltados para a satisfacdo das necessidades
sociais e 0 respeito com 0s recursos da natureza, tendo em vista as geracdes futuras.

O Curso de Engenharia Elétrica possui suas bases epistemol6gicas fundamentadas no
exercicio da construcdo do conhecimento que, além de ser capaz de gerar desenvolvimento,
também esteja voltado para a satisfagdo das necessidades sociais.

O caminho, para tanto, devera estar concentrado no constante exercicio do analisar, do
guestionar e do sugerir novos rumos a serem seguidos. Durante esse processo, a relacdo do
Curso com a sociedade na qual esta inserido é elemento fundamental, visto que os temas ali
estudados e desenvolvidos também deveréo estar voltados para essa realidade. Tal fato requer
um conjunto de novas experiéncias a serem vivenciadas pela comunidade académica em
guestdo, as quais se concentrardo em elementos voltados para a integragcdo da Engenharia
Elétrica aos conhecimentos produzidos por sua area especifica, e, também, aos conhecimentos
gerados por outras areas e que podem ser Uteis ao engenheiro.

Essa realidade epistemoldgica configura-se, entdo, como um constante exercicio de
construcdo do conhecimento, voltado para a interdisciplinaridade e a busca da integracdo da
Engenharia com um novo paradigma cientifico, o qual esta voltado, em Ultima instancia, para a
construcao de uma sociedade mais solidaria, fundamentada na construcdo de uma ciéncia que
produza um conhecimento que possa favorecer a todos.

Nesta caminhada, reforca-se a busca da construgdo de um ensino que privilegie os
aspectos metodologicos presentes na atual LDB, a saber: identidade, autonomia, diversidade,
interdisciplinaridade, contextualizacao e flexibilidade.

Fundamentos Didatico-Pedagdgicos

Tendo em mente o estabelecido nos Fundamentos Epistemoldgicos, a linha didatico-
pedagdgica do Curso de Engenharia Elétrica, oferecido pela URI, concentra-se numa pratica
interdisciplinar na qual o conjunto de conhecimentos estudados integram-se entre si,
construindo assim, uma base sélida acerca dos saberes necessarios ao bacharel em
Engenharia, apto para trabalhar com os diferentes campos nos quais pode atuar. Enfoca-se,




portanto, na formacao de profissionais generalistas que valorizam a preservagéo, o equilibrio
do ambiente natural e a utilizacdo racional dos recursos disponiveis.

Neste sentido, existem trabalhos de sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos
ao longo do Curso, sendo que, um deles devera se constituir em atividade obrigatoria como
requisito para a graduacédo. Da mesma forma, sdo estimuladas atividades complementares, tais
como: projetos de iniciacdo cientifica e iniciacdo tecnoldgica e inovacdo, projetos
multidisciplinares, projeto integrador, visitas técnicas, trabalhos e projetos individuais e em
equipe, desenvolvimento de modelos e protétipos, monitorias, estagios extracurriculares,
atividades ao empreendedorismo e inovacgao, participacdo em congressos, jornadas, mostras,
seminarios, palestras, feiras, eventos, semanas académicas, entre outras.

Em consonancia a nova realidade global, o curso incorpora as tecnologias digitais como
parte do processo de ensino e aprendizagem, e para isso, € necessario preparar os alunos
para as novas formas de culturas, de materiais digitais e metodologias inovadoras, utilizando
novos ambientes de aprendizagem e estratégias metodolégicas que promovam a
aprendizagem de forma ativa, interativa e contextualizada, que atendem as exigéncias sociais e
técnicas de um profissional reflexivo, com base sélida de conhecimentos e capacidade de
continuar aprendendo por toda sua vida, de forma independente, criativa, usando neste
contexto as metodologias ativas e, também, estimulando a autonomia na construcdo do
conhecimento por meio do Trabalho Discente Efetivo.

Metodologias ativas

Devido as inumeras tecnologias que desviam a atengéo dos alunos, atrai-los € uma
tarefa dificil para os professores do ensino superior. Para resolver este problema, as
Instituicbes de Ensino Superior, estdo buscando maneiras de ajudar o professor, através de
programas de ensino que envolva o interesse do aluno em aprender.

Na perspectiva das metodologias ativas de ensino, os professores devem articular os
contedos com as questbes vivenciadas pelos discentes em sua vida profissional e social,
relacionando os temas trabalhados com as outras disciplinas, permitindo ao discente
compreender a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, priorizando a utilizagdo de
dinamicas que privilegiam a solucao de problemas concretos, integrando teoria e pratica.

Para que o conhecimento se processe de maneira ativa, 0os académicos sao inseridos
no contexto do trabalho e ndo apenas como espectadores desse cotidiano. Nesse processo de
ensino e aprendizagem, os professores deixam de ter um papel principal e central na geracéo e
disseminacao de contetdo, para adotar um papel de tutora, e a avaliacédo se realiza de modo
planejado, acompanhando o desenvolvimento do estudante, possibilitando detectar
dificuldades a tempo de serem enfrentadas durante o percurso, focalizando o desenvolvimento
da competéncia e formacdo de habilidades. Diante disso, a avaliacdo, inerente ao processo de
ensino e aprendizagem, € compreendida como possibilidade de construcdo de caminhos que
potencializam o acompanhamento das aprendizagens, sinalizando avancos e dificuldades, bem
como dimensionando dispositivos favorecedores de mudancas e superacdes no cotidiano do
ensino.

As experiéncias de ensino e aprendizagem em situagfes reais devem favorecer o
desenvolvimento integrado de atributos em diferentes cenarios, e o professor atuando como
facilitador e mediador. A competéncia, numa concep¢ado ampliada, articula e integra resultados
(tarefas e critérios de exclusdo) a atributos mobilizados pelo académico em determinados
contextos da pratica, num movimento de acéo-reflexdo-agéo.

Cabe ao docente realocar as atividades de aprendizagem e redistribuir os tempos de
estudo, diferentemente dos modelos tradicionais, o contato com o conteldo de base acontece
fora do espago-tempo da sala de aula, por meio de desafios, videos, infogréficos, textos e
outros. Em sala, o tempo é empregado na discussdo e debate sobre os conteddos, na
resolucéo de problemas utilizando os conceitos estudados e a aplicacdo de uma metodologia
ativa de aprendizagem.

Nesse contexto, a concepc¢ao de ensino é entendida como um conjunto de atividades
organizadas visando alcancar determinados resultados (dominio de conhecimentos e
desenvolvimento das capacidades cognitivas, procedimentais e atitudinais), tendo como ponto
de partida o nivel atual de conhecimento, a experiéncia e o desenvolvimento mental dos
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alunos. Enquanto a aprendizagem € compreendida como um processo de assimilagdo de
determinados conhecimentos e modos de acéo fisica e mental, organizados e orientados por
meio do ensino. Desse modo, os resultados da aprendizagem se manifestam em modificacdes
na atividade interna e externa do sujeito e nas suas relagdes com o ambiente fisico e social.

Trabalho Discente Efetivo

O Trabalho Discente Efetivo (TDE) tem base legal obedecendo ao disposto na Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Parecer CNE/CES n° 261, de 09 de novembro de 2006,
na Resolucdo CNE/CES n° 3, de 02 de julho de 2007, que dispde sobre os procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula. O TDE faz parte do modelo da Graduacéo
Ativa da URI, aprovado nas reunides da Camara de Ensino e do Conselho Universitario, pela
Resolugéo n°® 2736/CUN/2019.

O TDE estj institucionalizado na URI por meio da Resolug¢éo n° 2750/CUN/2020, sendo

definido como um conjunto de atividades tedrico-praticas supervisionadas, incluindo
laboratorios, atividades em biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo,
dentre outros. Estas atividades séo realizadas extraclasses, pelos discentes, sendo as
mesmas, programadas, planejadas, orientadas, supervisionadas e avaliadas pelo docente da
disciplina, as quais estdo relacionadas com as ementas e os conteudos curriculares descritos
no Projeto Pedagdgico do Curso e nos Planos de Ensino das disciplinas.
O professor da disciplina deve elaborar e determinar a carga horaria de cada atividade, sendo
possivel aplicar os mais diversos tipos de atividade, tais como, leituras, estudos prévios,
resenhas, exercicios, estudos de caso, féruns de discussdo, analise de filmes, praticas de
laborat6rio, revisdes de bibliografia, dentre outras.

Disciplinas modalidade on-line

O curso de graduacdo em Engenharia Elétrica possui disciplinas na modalidade a
distancia, conduzidas por Plataforma Digital (on-line), onde o académico podera realizar o
protagonismo na aquisicdo do conhecimento e também organizar a execugdo da tarefa de
acordo com sua disponibilidade de tempo.

As disciplinas on-line serdo ministradas pelo professor no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), onde sera realizada a postagem dos materiais didaticos, atividades de ensino, além de
foruns de discussao, seguindo cronograma e considerando a carga horéria da disciplina. Os
académicos também receber&o no decorrer da disciplina, tutoria especializada para um melhor
aproveitamento da mesma.

= Disciplinas com 80h — 12 Unidades de Aprendizagem — (UA)

= Disciplinas com 40h — 06 Unidades de Aprendizagem — (UA)

Na execucdo das disciplinas em cada UA, o académico terd& um Percurso de
Aprendizagem a seguir. As atividades que serdo desenvolvidas na modalidade on-line terdo o
acompanhamento pedagogico do professor na respectiva plataforma, com momentos sincronos
e assincronos.

O Percurso de Aprendizagem é composto por objetos de aprendizagem que permitem
ao discente desempenhar um papel ativo no processo de construcdo do conhecimento.
Constitui-se como sugestdo de Percurso: Apresentacdo da disciplina; Video do Professor;
Material didatico; Infografico; Exercicios; Dica do Professor e Saiba Mais:

= Apresentacgdo da disciplina: Contém os Objetivos do Percurso de Aprendizagem, em
termos de conteudo, habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem

servem como norteadores para a elaboragédo dos demais itens que compdem a

unidade.

Os objetivos sdo precisos, passiveis de observacao e mensuracao. Sua elaboracao:

a) Delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a interpretacéo.
b) Assegura a possibilidade de avaliacdo, de modo que a qualidade e a efetividade da
experiéncia de aprendizado podem ser determinadas.




c) Permite que o professor e os discentes distingam as diferentes variedades ou classes de
comportamentos, possibilitando, entdo, que eles decidam qual estratégia de aprendizado tem
maiores chances de sucesso.
d) Fornece um sumario completo e sucinto do curso, que pode servir como estrutura conceitual
ou “organizadores avangados” para o aprendizado.
= Video do professor: O professor aborda de forma sintetizada o contetdo da aula.
= Material didatico: Este topico constitui-se do material didatico que o professor ira
disponibilizar para o académico, podendo ser: capitulos de livros, material elaborado
pelo professor com apresentacao na forma de slides, indicacéo de sites para leitura, etc.
= Infografico E uma sintese gréafica, com o objetivo de orientar o discente sobre os
conteudos disponibilizados no material. S&o elementos informativos que misturam
textos e ilustracBes para que possam transmitir visualmente uma informacao.
= Exercicios: Sdo questdes objetivas que abordam os pontos principais do contetdo. S&o
exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, os contetdos tedricos
trabalhados na aula.
= Dica do Professor: A dica do professor é um video de curta duracdo (recomendavel que
nao ultrapasse sete minutos) sobre o tema principal da aula, tendo por objetivo
apresentar o conteudo em um formato dindmico, complementando a aprendizagem.
= Saiba Mais: Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos
abordados na aula. S&o artigos cientificos, livros, textos, videos e outros materiais que
estimulam a continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos conteudos.
Também podera ser utilizado como uma maneira de proporcionar uma aplicagéo do
conhecimento adquirido.

Atividades de Tutoria

As atividades de Tutoria estdo sob a responsabilidade de profissionais designados, com
formacdo e aptos a realizarem as atividades, sob o acompanhamento continuo da Dire¢édo
Académica, através do Nucleo de Inovagdo Académica e do Nuacleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso.

As atividades de Tutoria estdo normatizadas pela Resolucdo N° 3411/CUN/2024, de 1° de
margo de 2024, que dispde sobre as Diretrizes para a Tutoria na URI.

Além do Tutor da disciplina (que é o proprio professor), na URI ainda ha o profissional
responsavel pelo acompanhamento e engajamento dos académicos na modalidade on-line. As
atribuices deste profissional estdo normatizadas pela Resolugdo n°® 3415, de 1° de marc¢o de
2024, que dispde sobre as atribuicbes do técnico administrativo na Educacdo a Distancia na
URI.

Cabe ao técnico administrativo responsavel pelas atividades na Educacédo a Distancia na URI,
acessar 0 AVA regularmente e de forma efetiva. Além disso, este profissional é o responsavel
pela interacdo, orientacdo e comunicagdo, auxiliando os estudantes em relagdo a metodologia
de ensino adotada nas disciplinas que se organizem de acordo com a Portaria 2.117, de 06 de
dezembro de 2019, além de orientar para o uso das ferramentas de interacdo disponiveis no
AVA.

A interacdo didatica pedagoégica sera conduzida pelos préprios professores (tutores) e pré-
estabelecidos no planejamento da disciplina. Ainda, é importante ressaltar que o profissional
designado, através de seu AVA, auxiliard os estudantes na compreensao da metodologia de
estudos a distancia; organizara a Sala Virtual de cada disciplina do curso, disponibilizara os
materiais e as atividades semanais aos estudantes, fara o controle da frequéncia e participacéo
dos mesmos, contribuindo também com a logistica de foruns e bate-papos.

Material Didatico-Institucional

O material didatico utilizado nas disciplinas online é contratado da SAGAH. O corpo docente, 0
NDE do curso e a Equipe Multidisciplinar sdo responsaveis pelo validacdo do conteddo,
incluindo a bibliografia indicada.
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Sendo assim, o material que sera disponibilizado aos estudantes estd em consonancia com a
area de conhecimento do curso, atendendo aos contetdos curriculares do Projeto Pedagdgico,
e devidamente validados pelos NDE do curso e pela Equipe Multidisciplinar, atendendo assim
as DCNs.

Equipe Multidisciplinar

Com aparato tecnolégico moderno, a equipe multidisciplinar, normatizada pela Resolu¢do n°
2995/CUN/2021, de 28 de maio de 2021 e nomeada por Portaria exarada pelo gabinete do
Reitor, trabalha com a finalidade de monitorar a concepcédo, produgdo e disseminacdo de
tecnologias, metodologias inovadoras e 0s recursos educacionais para a educacdo a distancia
atuando a partir de um plano de acdo que evidencia os processos de trabalhos devidamente
formalizados.

A Equipe Multidisciplinar da URI é formada por colaboradores de diferentes areas, com o
objetivo de atender as demandas pedagdgicas, tecnolégicas e tutoriais da educagcdo a
distancia. Esta vinculada a PROEN e ao Nucleo de Inovacdo Académica da URI — NAI.

1.2.5 Posicionamento do curso naregiao

A URI tem como missdao desenvolver pessoas nos campos socioecondmico,
educacional, cultural e politico por meio da promogdo do conhecimento, de acbes
empreendedoras e inovadoras, socialmente responsaveis e comprometidas com o
desenvolvimento social e humano. Tais pressupostos orientam no sentido de que cada ser
humano seja capaz de construir conhecimento e promover cultura, a fim de desenvolver a
consciéncia politica de inovagdo no ensino. Como instituicdo, a URI tem assumido e
implementado as funcdes béasicas da universidade brasileira: o ensino, a pesquisa e a
extensao.

A regido Norte do RS, que sedia o Campus de Erechim, conta com 32 municipios da
AMAU - Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai possui Erechim como municipio polo,
maior municipio da regido Norte, onde se situa um dos mais importantes centros industriais do
estado, composto por uma matriz produtiva bastante diversificada, concentrando-se em setores
como o automotivo de transportes rodoviarios, metalmecéanico, téxtil e processamento de
alimentos, e ainda com industrias relacionadas a armazenagem, secagem e movimentagcao de
graos, frigorificos, bem como da area metalmecanica que atuam como satélites das grandes
empresas do ramo automotivo e de equipamentos, além de plantas industriais. Na regiao
situam-se grandes usinas hidrelétricas, principalmente na bacia do Rio Uruguai, como por
exemplo, as Usinas Hidrelétricas de Ita, Machadinho e Foz do Chapecd. Além disto, a regido
possui usinas de médio e pequeno porte operadas por cooperativa de energia elétrica.
Apresenta subestacdes e linhas de transmisséo de grande porte.

A insercdo do Curso de Engenharia Elétrica na Regido de abrangéncia da URI Campus
de Erechim vem somar-se a varias medidas e politicas implementadas no sentido de
desenvolvimento da Regido Alto Uruguai. Uma das caracteristicas da regido de Erechim é a
diversificagdo dos géneros da atividade econdémica que compdem o cenario desta regido.
Somado a isto, o grande crescimento do setor da construgdo civil na regido, implica na
necessidade de mao de obra para projeto, fiscalizacdo e execucdo de instalacbes elétricas.
Logo, o Curso de Engenharia Elétrica da URI, situado no Campus de Erechim, esta inserido em
um mercado de trabalho composto por industrias locais, empresas da area de energia elétrica e
telecomunicacdes, atuando nas diferentes areas da engenharia elétrica, como geracéo,
transmisséo, distribuicdo, conversao, controle e automacgao.
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2. PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestao foi proposto buscando interligar as dimensdes e os indicadores do
Instrumento de Avaliacdo do MEC as politicas e diretrizes da Universidade, bem como aos
principios e objetivos gerais estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
através de seus eixos e metas.

2.1 OBJETIVO DO PLANO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das funcbes da Coordenacdo do
Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuacao,
considerando a Gestédo do Curso, que inclui a:

= Presidéncia do Colegiado do Curso;

= Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

» Representatividade no Conselho de Campus.

= Relag¢do com os docentes;

= Relac¢do com os discentes;

= Relacdo com a Area de Conhecimento a qual o curso esta vinculado;

2.2 COORDENACAO DE CURSO

O atual Coordenador, Professor Dr. Eng. Cassio Luciano Baratieri, em julho de 2018 foi
nomeado Coordenador do Curso por meio de processo eleitoral (Portaria n°® 2485, de 1° de
julho de 2018), e renomeado para reconducado, em dezembro de 2022, (Portaria N° 3496, de 30
de dezembro de 2022). A Coordenacao de Curso é escolhida conforme as normas eleitorais da
URI, assegurada participacdo proporcional a todos os segmentos da comunidade académica,
para o mandato de quatro anos, permitida uma reconducao.

2.2.1 Regime de Trabalho da Coordenacéo

A Coordenacdo de Curso tem regime de Trabalho Integral (Tl), compreendendo a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo. O coordenador do curso €
responsavel pela gestdo do curso, pela articulagdo entre os docentes, discentes, com
representatividade nos colegiados superiores. O regime de trabalho integral do coordenador de
curso, aliado a sua formacao e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno
atendimento da demanda, considerando a realizagdo de acolhimento, atendimento
programado, humanizado, individualizado e coletivo conforme demanda aos docentes, técnicos
administrativos, estagiarios, discentes, pais e responsaveis.

2.2.2 Funcdes da Coordenacéao — Atribuicdes

De acordo com a Resolugdo N° 3098/CUN/2021, sdo atribuicbes da Coordenacéo de
Curso:

= Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante -NDE;

» Representar o colegiado de Curso perante as autoridades e 6rgaos da Instituicao;

* Acompanhar a elaboragdo do horario académico do curso e fornecer a Diretoria 0s
subsidios para a organizagédo do Calendéario Académico;

= Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

» Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execucdo dos demais projetos do Curso;

= Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu
Curso;

= Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;

= Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

12




Executar e fazer executar as decisfes do Colegiado de Curso e as normas dos demais
orgaos da IES;

Exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Institucional e aquelas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgéos da Institui¢ao.

Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacdo Superior, realizado pelo
INEP;

Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos ser
responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos de auséncias
sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores estejam
cumprindo a carga horéria de trabalho;

Criar/planejar com os docentes oportunidades para o0s estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacéao;

Divulgar os diferenciais do curso;

Estimular a extensao e a investigacéo cientifica;

Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no processo
ensino aprendizagem e de recursos inovadores;

Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

Indicar a contratacdo de docentes e sua demisséao: participar do recrutamento e selecéo
de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;

Indicar a necessidade de aquisicdo de livros, assinatura de periddicos e compra de
materiais especiais, de acordo com os contelidos ministrados e as particularidades do
curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliagdo do
curso;sLiderar a elaboracao e execucao do PPC;

Motivar docentes e discentes;

Orientar a vinculacdo do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;
Planejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares no
Curso;

Participar nos processos decisorios do curso;

Promover a¢cbes de autoavaliacdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade
com o determinado pela CPA.

Estimular a participacao dos alunos, docentes e colaboradores do curso no processo de
autoavaliagao institucional,

Auxiliar na incorporagdo dos resultados da avaliacdo externa (ENADE, avaliagbes in-
loco do INEP etc.) no relatério de autoavaliacdo do curso;

Realizar orientacdo académica dos estudantes;

Supervisionar instalag@es fisicas, laboratérios e equipamentos utilizados no curso;
Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

Outras atribuicdes.

o Integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto;

o Elaborar em conjunto com os professores o planejamento de cada periodo letivo
do Colegiado de Curso e o relatério das atividades do periodo anterior, para
aprovacdo e encaminhamento ao Conselho Superior Académico, através do
Diretor Académico;

o Supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade econdmica e
pela garantia do padréo de qualidade avaliada de acordo com o0s parametros
oficiais e na forma do Plano de Avaliac&o Institucional aprovado pelo Conselho
Superior Académico;

o Indicar professores ao Diretor Académico que possam compor Comissdes
Especiais ou Bancas Examinadoras Especiais, sobretudo quando requeridas por
alunos de extraordinério aproveitamento, para efeito de redugéo de duracdo de
curso ou para a validagéo de estudos e atividades curriculares;

o Supervisionar o processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a efetiva
e integral execucdo dos planos e programas de ensino propostos pelos
professores antes do periodo letivo e aprovados pelo Colegiado;
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Submeter ao Colegiado de Curso eventuais reprogramacgdes de planos de
ensino propostas pelos professores para adequa-los ao crescente nivel de
desempenho dos alunos;

Exercer permanente contato com os alunos e professores para o integral
objetivo do curso e da educacéo superior;

Participar de Comissdes de Avaliacdo Institucional, implementando medidas que
aprimorem o desempenho académico dos alunos;

Desenvolver acgBes conjuntas com os professores do Colegiado para o
desenvolvimento de todos os alunos em projetos de iniciacdo cientifica, de
monitoria, de pratica extensionista e de projetos de desenvolvimento
tecnolégico;

Promover a interdisciplinaridade de estudos, com mecanismo otimizador do
rendimento interno e do desempenho do aluno;

Coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o0 projeto de acompanhamento
profissional de egressos, para a gradual e tempestiva adequac¢ado dos cursos as
necessidades emergentes;

Cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com 0 ensino superior, as
disposicbes deste Regimento, as recomendacdes do Conselho Superior
Académico, as Diretrizes da Diretoria Académica e do respectivo colegiado;
Encaminhar & Secretaria Académica o eventual mapa de complementacao de
carga horaria docente por disciplina, com condicdo de encerramento do periodo
letivo;

Resolver ou submeter ao Colegiado de Curso a aprovacdo de processos de
segunda chamada observadas as exigéncias regimentais;

Encaminhar ao Secretario Académico os pareceres aprovados sobre
aproveitamento de estudos, dispensa de disciplina, equivaléncia de disciplina,
complementacdo de estudos, validacdo de estudos e atividades para sua
contabilizagdo curricular, bem como sobre abono de faltas para alunos,
especialmente os reservistas ou militares desde que amparados pela Lei n°
715/79;

Submeter ao NDE do curso processos disciplinares envolvendo alunos entre si
ou alunos e professores, emitindo os atos na forma da deliberacdo Colegiada,
tomada por maioria simples dos membros;

Supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a execugcdo dos
contetdos programaticos, informando ao Diretor Académico as situacdes que
impliguem em desligamento do quadro discente ou docente, conforme o caso;
Submeter a proposta de processo seletivo a ser encaminhada pelo Diretor
Académico ao Conselho Superior Académico para o provimento de vagas
residuais nos cursos, através de transferéncias facultativas e de matriculas
especiais de portadores de diplomas de curso superior;

Exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, representando ao Diretor
Académico quando da necessidade de instauracéo de processo disciplinar;
Exercer outras atribuigcbes inerentes a prépria natureza do cargo em razdo de
regular e qualitativo funcionamento do curso, e aquelas previstas no presente
Regimento.

Buscando a melhoria continua, o Coordenador de cada curso devera apresentar a
Direcdo Académica um plano de trabalho que direcione suas a¢fes durante o seu mandato.

2.2.3 GESTAO DO CURSO E PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA (CPA) E
EXTERNA (AVALIACAO IN-LOCO E ENADE)

A gestao do curso é planejada considerando uma efetiva integracéo entre as diferentes
instancias, ou seja, coordenador do curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado de
Curso e discentes. Também é levado em consideracdo o0s resultados da autoavaliagéo
institucional e das avaliagdes externas (ENADE e avaliagc@es in loco), dados estes que servem
como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsdo da
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apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento do processo
autoavaliativo periodico do curso.

O coordenador do curso de acordo com a Resolugdo n°3098/CUN/2021 tem como
competéncia: moderar, convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso; decidir sobre
aproveitamento de estudos; estimular o desenvolvimento da pesquisa em articulacdo com o
ensino e a extensédo; coordenar a execuc¢ao do regime didatico, do PPC e das atividades dos
alunos; manifestar-se sobre solicitacdo de transferéncias para o curso; receber recurso quanto
a revisdo de notas e provas; distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extensao; representar o
Curso nas associacbes pertinentes e propor e fomentar a participacdo do Colegiado nas
formagOes continuadas.

O NDE do curso, de acordo com a resolugdo n° 2000/CUN/2014, constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcéao, consolidacao e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso. E possui as
seguintes atribuicbes: Coordenar, em conjunto com o Coordenador, a elaboragdo do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), definindo sua concepcao, filosofia, objetivos, fundamentos
norteadores e o perfil profissional do egresso do curso, conforme Resolucdo n°
1744/CUN/2009; Contribuir na elaboracdo/revisdo das ementas dos diversos componentes
curriculares, bem como na sugestéo de referéncias bibliograficas e estrutura de laboratérios;
Manter atualizado o PPC, atendendo ao que prescrevem as diretrizes emanadas dos 6rgaos
educacionais ou de classe ligados ao curso; Liderar o processo de reestruturacao curricular,
sempre que necessario, e encaminhar o PPC para aprovagéo nas diversas instancias da URI;
Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos diversos componentes curriculares; Participar do
processo de implantagdo do curso, quando novo, do processo de renovacdo de
reconhecimento do curso e do processo permanente de autoavaliacdo, liderado pela CPA
(Comisséo Permanente de Autoavaliacdo); Acompanhar as atividades do Colegiado de Curso,
descritas no Estatuto da URI, sugerindo adequa¢Bes metodoldgicas, estratégias de ensino e
indicando, quando necessario, contratacfes e ou substituicdes de docentes; Contribuir para a
consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso; Zelar pela integragdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; Indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades
da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacgao.

A Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizacdo da avaliagcao
interna, da instituicdo e do curso, elaborando relatérios que auxiliardo o coordenador, na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados de avaliagbes externas
(ENADE e avaliacdes in loco). Estes insumos servirdo de base para anélise do andamento do
curso, e em se detectando fragilidades académicas, a CPA, coordenacédo de curso e NDE, bem
como o Nucleo de Formacdo Docente (NFD), poderdo propor a implantagdo de medidas
corretivas que se facam necessarias, e acompanharao o resultado das ac6es de melhorias.

Os resultados das avaliacbes, tanto internas, quanto externas, possibilitardo um
diagnostico reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituigdo no ambito interno e externo,
favorecendo a adog&o de novas agdes e procedimentos que atendam as demandas do entorno
social no qual esta inserida, contribuindo para a constru¢do de uma identidade mais proxima a
realidade do ambiente em que se localiza e a que se propde.

2.2.4 ORGAOS DE APOIO

Apoiardo a Coordenagéo do curso:

SETOR DE APOIO / COMISSOES EXECUTIVOS:

Reitoria

A Reitoria é o 6rgdo executivo superior que planeja, superintende, supervisiona, dirige,
coordena e fiscaliza todas as atividades da Universidade, visando a atingir os fins a que se
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propde a Universidade e, € exercida: |. pelo Reitor; Il. pelo Pro-Reitor de Ensino; Ill. pelo Pro6-
Reitor de Pesquisa, Extenséo e Pos-Graduacéo; IV. pelo Pré-Reitor de Administracao.

Direcao Geral, Académica e Administrativa

A Diretoria do Campus tem as atribuicbes de direcdo, administracdo, supervisdo e
coordenagéo das atividades académicas e administrativas no ambito de cada Campus. A
Diretoria de Campus Central é exercida por um Diretor Geral, um Diretor Académico e um
Diretor Administrativo, eleitos na forma do Regulamento Eleitoral. Direcdo da URI Erechim:
Diretor-Geral: Prof. Me. Paulo Roberto Giollo. Diretor Académico: Prof. Me. Adilson Luis
Stankiewicz. Diretor Administrativo: Prof. Me. Paulo José Sponchiado.

SETOR DE APOIO / COMISSOES DE APOIO:
Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA

A URI, em 1994, aderiu ao Programa de Avaliagdo Institucional das Universidades
Brasileiras — PAIUB. E, como Instituicdo Comunitaria e membro do Consércio das
Universidades Comunitarias Gauchas — COMUNG vinculou-se ao Programa de Avaliacdo
Institucional das Universidades do COMUNG — PAIUNG. Com base nisso, em 2003, criou o
Programa de Avaliacao Institucional da URI pela Resolu¢do n® 567/CUN/2003 e uma Comisséo
Propria de Avaliagédo (CPA).

Com a criagdo e a implementagao do SINAES, pela Lei n® 10.861/04, a URI considerou
apropriada a reviséo e a valorizagdo das préticas avaliativas existentes, criou entdo, no ano de
2004 o Projeto de Avaliagdo Institucional, o qual foi revisto no ano de 2008, quando a
instituicdo criou o Programa Permanente de Avaliagdo Institucional — PAIURI, o qual foi
atualizado no ano de 2015 pela resolugdo n® 2062/CUN/2015, em 2019 pela Resolugéo n°
2622/CUN/2019 e em 2021 pela Resolucdo n® 3088/CUN/2021.

O PAIURI referencia-se nas diretrizes propostas pelo SINAES, que estabelecem
procedimentos e instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliacdo e a avaliagdo
externa in loco, que tem por objetivo identificar as condi¢cdes didatico-pedagdgicas, o corpo
docente e a infraestrutura, para fins de reconhecimento, renovacdo de reconhecimento de
Cursos de Graduagéo e recredenciamento institucional. O PAIURI é entendido, pela URI, como
um dos pilares da constru¢do de uma universidade democratica, comprometida com seu futuro
e com os desafios que Ihe séo impostos, continuamente, pela sociedade.

O Programa Permanente de Avaliacdo Institucional da URI é coordenado pela
Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, designada pela Reitoria, por Portaria especifica,
diretamente articulada com a PréReitoria de Ensino. A mesma tem como funcéo coordenar,
articular o processo interno de avaliacdo, previamente existente, bem como disponibilizar e
divulgar informagdes, utilizando instrumentos unificados para as diferentes unidades. Tal
comissao é composta por membros de todas as unidades, visando a maior integracdo entre as
mesmas, bem como das a¢des a serem realizadas. Ainda, cabe salientar que, cada unidade da
URI tem uma Comissao Prépria de Avaliagcdo, em conformidade com a Resolucdo n°
2623/CUN/2019, que dispde sobre Reformulacdo do Regulamento da Comissao Prépria de
Avaliagéo.

O PAIURI desenvolve-se a partir de seis etapas que interagem entre si e sao
permanentes: a) sensibilizacdo e motivacao; b) autoavaliagdo ou avaliacdo interna; c) andlise e
divulgacdo dos resultados; d) avaliacdo externa; e) meta-avaliagdo e f) relatorio de
autoavaliagcéo.

A CPA de cada campus sensibiliza os segmentos envolvidos na autoavaliacdo através
de cartazes, e-mail, recados enviado pelo RM Portal e ainda tem como parceiros neste
processo 0s coordenadores de curso. ApOs o periodo de autoavaliacdo realiza a leitura e
analise dos dados, e na sequéncia os divulga em seminarios aos coordenadores de Curso e
diretores do cdmpus (cada segmento separado); solicita aos coordenadores de cursos que em
conjunto com o NDE elaborem plano de melhoria, bem como solicita que os coordenadores
divulguem os dados aos académicos e professores.
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Nucleo Docente Estruturante — NDE

Conforme a Resolugéo n° 3259/CUN/2023, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um
curso de graduacdo constitui-se de grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do
projeto pedagogico do curso. S&o atribuicdes do NDE:

a) Coordenar, em conjunto com o Coordenador de Curso, a elaboracdo do Projeto Pedagoégico
do Curso (PPC), definindo sua concepcéo, filosofia, objetivos, fundamentos norteadores e o
perfil profissional do egresso do curso, conforme preconizam documentos institucionais da URI;
b) Contribuir na elaboracdo/revisdo das ementas dos diversos componentes curriculares, bem
como na sugestao de referéncias bibliogréficas e estrutura de laboratérios.

¢) Manter atualizado o PPC, atendendo ao que prescrevem as diretrizes emanadas dos 6rgaos
educacionais ou de classe ligados ao curso.

d) Liderar o processo de reestruturacdo curricular, sempre que necessario, e encaminhar o
PPC para aprovac¢éo nas diversas instancias da URI.

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos diversos componentes curriculares.

f) Participar do processo de implantacdo do curso, quando novo, do processo de renovacgdo de
reconhecimento do curso e do processo permanente de autoavaliagdo, liderado pela CPA
(Comissao Permanente de Autoavaliacao).

g) Acompanhar as atividades do Colegiado de Curso, descritas no Estatuto da URI, sugerindo
adequacdes metodoldgicas, estratégias de ensino e indicando, quando necessario,
contratagdes e ou substituicdes de docentes.

h) Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso.

i) Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo.

j) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

k) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagéo.

Em conformidade com que disp8e a Resolugdo N° 3259/CUN/2023, o NDE é constituido
pelo Coordenador do Curso ou correspondente, seu presidente, deve ter pelo menos 60% de
seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu
e ter todos os membros em regime de trabalho em tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral.

O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo do seu Presidente, duas (2) vezes
por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos seus membros.

Nucleo de Formacgé&o Docente — NFD

O Ndcleo de Formacao Docente (NFD), foi institucionalizado na URI em concordancia
com a Resolucdo N° 2288/CUN/2017 que dispbe sobre o Programa de Desenvolvimento
Profissional Docente do Ensino Superior da URI — PDP/URI. O NFD tem por obijetivo planejar,
desenvolver e avaliar projetos e agfes destinadas ao acolhimento, orientagcéo e capacitacao do
professor, quando de seu ingresso no quadro de pessoal da URI, e projetos e acbes
destinadas a formacédo continuada e ao aperfeicoamento das praticas pedagdégicas docentes e
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

A formacao docente se da através de acdes promovidas pelo NFD do campus e inclui
acOes de demanda permanente e acdes articuladas a partir de demandas especificas de cada
curso. As demandas especificas se ddo a partir da solicitacdo do Nucleo Docente Estruturante
do curso a partir das problematicas observadas no cotidiano e da avaliag&o institucional. Como
demanda permanente sdo desenvolvidos encontros, workshops, seminérios, oficinas acerca
da docéncia universitaria envolvendo temdticas diferenciadas como praticas pedagdgicas
ativas e inovadoras, desafios didatico-pedagogicos, indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao, fortalecimento da interdisciplinaridade, insercdo dos recursos das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TICs), entre outros, definidos a partir da andlise dos resultados
da avaliacdo institucional. Esse processo de formac&o continuada pretende que o docente
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tenha os conhecimentos e instrumentais didaticos, epistemoldgicos e atitudinais adequados
para seu bom desempenho.

Corpo Docente

7

O corpo docente é constituido de professores de reconhecida capacidade técnica e
cientifica para exercer as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao
universitaria. A admisséo é feita apos aprovacado em processo seletivo, aberto ao publico, com
base nas normas aprovadas pelo Conselho Universitario, respeitadas, igualmente, a legislacéo
em vigor, as normas estatutarias e regimentais e o Plano de Carreira dos Docentes do Ensino
Superior.

Centro Especializado Atendimento Psicol6gico e Psicopedagogico Integrado — CEAPPI

Considerando que a integridade do processo de aprendizagem e desenvolvimento
humano saudavel depende de condi¢cbes cognitivas, psicologicas e pedagdgicas, o Centro de
Estudos e Acompanhamento Psicoldgico e Psicopedagogico - CEAPPI Superior visa a atender
as demandas dos docentes e discentes que necessitam de apoio na area social, emocional e
de aprendizagem.

Dentre as atividades desenvolvidas, a Assessoria Psicolédgica e Psicopedagdégica busca
oportunizar um espaco de reflexdo e intervencdo no processo educativo; o aperfeicoamento
humano e a superagéo de dificuldades emocionais e de aprendizagem, por meio de orientacao,
avaliacdo e acompanhamento na area social, emocional e de aprendizagem envolvendo a
comunidade académica.

Também realiza encaminhamentos a profissionais de areas afins, de acordo com a
necessidade do académico e de sua familia, no caso de tratamento clinico especifico —
psiquiatrico, neuroldgico, fonoaudioldgico, psicologico, pedagdgico, entre outros. Tem carater
preventivo e de orientagdo em ambitos psicoldgico e psicopedagdgico institucionais.

URI Carreiras

Programa URI Carreiras, conforme Resolucdo n° 2063/2015, foi desenvolvido para os
alunos da graduacao, da pos-graduacao e para os diplomados da URI. Este programa tem por
finalidade orienta-los quanto ao planejamento da carreira e capacita-los para o
desenvolvimento das competéncias necessarias para o mercado de trabalho.

Através de metodologias especificas o discente ou diplomado recebe auxilio no
encaminhamento para oportunidades do mercado de trabalho, na andlise do perfil profissional
e tem a possibilidade de participar de atividades de capacitacdo e qualificagdo profissional.

O URI Carreiras também atua como Agente Integrador de Estagio, em conformidade
com a Lei n° 11.788/2008, formalizando os estagios ndo obrigatérios dos alunos regularmente
matriculados na Instituicdo de Ensino — URI.

Ouvidoria

O servico de Ouvidoria da URI, estd implantado e regulamentado pela Res. n°
2229/CUN/2016. Constitui-se em um canal de comunica¢do que oportuniza a participacdo de
qualquer pessoa da comunidade, interna ou externa, na construcdo democratica e propositiva
da gestdo e na vida da Instituicdo, visando agilizar a administragéo e aperfeigcoar a democracia.

A Ouvidoria da URI esta centralizada na Reitoria com ouvidor responsavel designado
por portaria do Reitor (Portaria N°. 3404, de 14 de julho de 2022) e, para facilitar o acesso dos
usuarios, possui um Representante em cada unidade por indicagcdo das dire¢cdes (Campus).

A Ouvidoria recebe demandas nas categorias de consultas, elogios, reclamacdes e
sugestbes e pode ser utilizada por académicos, alunos egressos, professores, técnico-
administrativos e de apoio, estagiarios, fornecedores de bens e de servicos, e pessoas da
comunidade em geral, denominados como usuarios.

Os usuarios sao atendidos através do formulario eletrdnico (na pagina da Reitoria e das
Unidades) www.reitoria.uri.br,  por  telefone  (54) 2107-1255, ramal 215, e-
mail: ouvidoria@reitoria.uri.br, correspondéncia e pessoalmente (visitando o0s locais
identificados em cada Unidade).
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O Ouvidor tem a atribuicdo de receber demandas, consultas, elogios, reclamacdes ou
sugestdes (por ele proprio ou por intermédio de seus representantes, provenientes tanto de
pessoas da comunidade académica/escolar quanto da comunidade em geral), quando for o
caso, encaminhar as Unidades demandadas as solicitagcdes para que possam no caso de
consultas responder as questdes dos usuarios, no caso de elogios reconhecer os aspectos
positivos e admirados do trabalho e dar ciéncia ao elogiado, no caso de reclamacgdes explicar o
fato, corrigi-lo ou n&o reconhecé-lo como verdadeiro, no caso de sugestfes, adota-las, estudéa-
las ou justificar a impossibilidade de sua adocao, responder aos usuarios, por si proprio com
cépia as Unidades demandadas ou através do posicionamento/retorno destas Unidades,
conforme cada caso, documentar todas as demandas encaminhadas a Ouvidoria e as
respostas oferecidas aos usudrios, elaborar, semestralmente, a Listagem das Solicitacdes a
Ouvidoria, sem que constem o0s dados pessoais dos usuarios, elaborar, semestralmente e
anualmente, relatérios estatisticos das atividades da Ouvidoria, sugerir as instancias
administrativas medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento da Instituigcao,
retomar a sugestado, quando aceita pela unidade e nao realizada, gerar formulario eletrénico,
para fins de acompanhamento, de toda a demanda, recebida diretamente, dar seguimento a
geracdo do formulario eletrdnico, para fins de acompanhamento, de toda a demanda, recebida
através de seus representantes.

Os Representantes do Ouvidor tém a atribuicdo de receber demandas, consultas,
elogios, reclamagdes ou sugestbes provenientes tanto de pessoas da comunidade
académical/escolar quanto da comunidade em geral e encaminha-las ao Ouvidor e gerar
formulario eletrbnico, para fins de acompanhamento, de toda a demanda recebida e
encaminha-lo para que o Ouvidor possa dar o devido seguimento.

O Ouvidor e os Representantes do Ouvidor cumprem as premissas do Regulamento
préprio da Ouvidoria, agindo para facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario ao
servico de Ouvidoria; atuar na prevencdo de conflitos; atender as pessoas com cortesia e
respeito, evitando qualquer discriminagdo ou pré-julgamento; agir com integridade,
transparéncia e imparcialidade; resguardar o sigilo das informagdes; e promover a divulgacao
da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que podem ser beneficiados pelo seu
trabalho.

Os relatorios estatisticos sobre as atividades da Ouvidoria sdo elaborados, semestral e
anualmente, de forma a abranger informacdes referentes ao nimero de demandas recebidas
por grupo de categoria e de usuario, geral e por unidade. Esses dados sédo publicados no
Relatério de Atividades da URI e podem ser consultados a qualquer tempo.

Setor de Comunicacéo

O Setor de Marketing, Comunicagdo e Eventos participa da organizagdo e do
desenvolvimento de Eventos na Universidade, auxiliando diretamente as coordenagfes dos
cursos de Graduacao, realizando a andlise, revisdo e correcédo linguistica/ textual dos materiais
para divulgacdo dos cursos em todas as midias (TV, radio, jornal, redes sociais), bem como,
supervisionando a organizacdo e realizacdo dos eventos das Semanas Académicas dos
CUrsos.

Também elabora as informacdes dos cursos que sao incluidas na Revista Expressao
Universitéria, que é o principal veiculo de divulgacéo institucional, e alimenta diariamente a
home page da Universidade com informagfes dos cursos, visando a divulgagéo das atividades
desenvolvidas nestes.

Secretaria Geral

A secretaria Geral presta apoio aos coordenadores de curso em diversas etapas de
preparagdo, acompanhamento e encerramento do Semestre. A preparacdo inicia com a
indicagéo de disciplinas de acordo com as matrizes curriculares de cada curso, organizagéo e
registro do periodo letivo de cada semestre, elaboracdo de horarios em conjunto com os
coordenadores, organizagdo da escala de professores bem como o acompanhamento das
matrizes curriculares. Como preparacdo, tem ainda a atividade de matriculas e rematriculas
dos alunos e organizacdo de turmas especiais.
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Centro de Atendimento Académico

O Centro de Atendimento Académico da URI Erechim € uma unidade de atendimento
ao aluno com o objetivo de consolidar todas as demandas existentes em um mesmo local.
Nessa unidade o académico ou responsavel podera realizar todos os tramites académicos
possiveis de serem atendidos, como, por exemplo. Ele é composto pela Secretaria Geral, pelo
Financeiro e pelo setor de Bolsas e Financiamentos.

Além do atendimento, € fonte de informacdes estratégicas para a Direcdo Geral/
Direcdo Académica e Administrativa, definir/ planejar e decidir os rumos da instituicéo.

Como acompanhamento do semestre, auxilia no uso do RM Portal em relagdo ao
lancamento das frequéncias, planos de aula e demais atividades dos coordenadores e
professores, presta informacdes da situacdo académica de alunos, emite certificados e
atestados on-line, registro e encaminhamento de todas as solicitagdbes dos alunos,
encaminhamento de exercicios domiciliares e demais demandas dos coordenadores.

Como fechamento do semestre, auxilia no fechamento dos diarios de classe no RM
Portal bem como os documentos que fazem parte desta atividade, elabora o cronograma de
exames, realiza o estudo de curriculo dos formandos e fornece as informagdes sobre os
desempenhos que serao utilizados para o Mérito Académico dos cursos.

ORGAO DELIBERATIVO:

Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso € responsavel pela coordenacdo didatica e integracdo de
estudos, com composigcdo e competéncias descritas no Estatuto da URI (Resolugdo n°
2369/CUN/2017), Art. 53.

Compete ao Colegiado de Curso:

= Sugerir modifica¢gdes no curriculo do curso;

= Sugerir modificagBes nas ementas e no conteddo programatico que constituem o
curriculo pleno do curso;

= Propor aos Departamentos, cursos de atualizacdo, extensdo, encontros e jornadas em
sua area tematica e suas respectivas vagas;

= Sugerir cursos de pos-graduacao e suas respectivas vagas;

= Sugerir normas para 0s estagios;

= Colaborar na defini¢do do perfil profissiogréfico do curso;

= Sugerir ao Departamento a criacdo de prémios.

20




2.3 PLANO DE ACAO

Dimenséao: Organizacado Didatico-Pedagodgica

PDI DA INSTITUICAO

ACAO JUSTIFICATIVA LOCAL/AREA | CRONOGRAMA | RESPONSAVEIS METODO(S) INDICADOR(ES) EIXO CATEGORIA(S)
. . Sistema RM Quantidade de avisos “ . - Reaiﬁrma(;ao it
- " - Divulgacéo do curso e de : ] Desenvolvimento | missdo, dos
Auxiliar e intensificar . Nl Portal, site da n x - enviados pelo RM L e
. x informag6es importantes do . Divulgacgéo de noticias : Institucional e principios e dos
a comunicagao URI Erechim, - Portal. Quantidade de TR -
; andamento deste. sobre projetos de . . Responsabilidade | valores na construgéo
interna e externa do ) . reportagem ) = noticias divulgadas . L
Promover um ambiente mais A x pesquisa, extensao e . Social da dos objetivos, das
curso e da . impressos e Coordenacéo de ~ ; - sobre o curso no site o
h . colaborativo e transparente. - Semestralmente acao social, atividades R Instituicéo metas e dos
universidade, 5 " online, Curso A da URI, pagina do "
Atrair novos alunos e parceiros, inovadoras compromissos da
el el L além de estreitar os lagcos com a T80 desenvolvidas em aula FaEEEanl IrsinE 3 Instituicao
interacdo mais . ¢ Instagram do e P e nos meios de v G40
" comunidade. e visitas técnicas. N Politicas - Fortalecimento da
eficiente. curso e da URI comunicagao démi S
Erechim impressos e online et iees Gl U g5
) ) Externa da URI
E_st_|mul:'a\r a Oportunlt_jgc_ie de apre_ndlzagem. Divulgagao de editais e Ndmero de 3 - Bnsing. o
participacdo dos Flexibilidade curricular. d %0 d démi lii - Internacionalizagéo.
alunos em Promocgéo do desenvolvimento Ambito do curso Anualmente Cley enagao de suporte guanto aos academicos " 'At'c.as - Fortalecimento da
intercambios no de novas competéncia e ClEDE RETIE) gggg?sg?i?ss partsltélr?]aer;ttfz por AEEE SIS Comunicacgéo
exterior. habilidades. ) ) Externa da URI
’ " Participagao dos e - Consolidagao e
Fomentar a CPPOITEELE L S g, académicos como HEMEEIETE @ aperfeicoamento do
participacdo de DEgEm AL Ade hab lEECES Coordenacéo e membros da Comisséo p Avgllagao processo de
e competéncias. P . . Numero de alunos Institucional -
estudantes " A " Ambito do curso Anualmente Colegiado do Organizadora de e’ Planejamento e
Melhoria da qualidade do ensino. P participantes. i
processos de Construc&o de uma comunidade Curso Eventos Académicos; 3 Avaliacao
gestéo. académica mais engajada. Acolhimento aos Politicas Institucional
Calouros. N - Ensino.
Académicas
L . - Ensino.
Fomentar as Contribuigao para o _ ) IE_§ta}beIecer edltaus~ 3 - Aperfeicoamento
oportunidades de aprofundamento qo aprendizado | _ Coorde_nagao e perlodlc_os para selec_ao ) o Politicas das Politicas de
- e desenvolvimento de Ambito do curso | Semestralmente Colegiado do de monitores e ampliar | NUmero de monitorias. N :
monitoria para o . . . = Académicas Atendimento a
habilidades de lideranga e ensino Curso a divulgacdo das vagas
o entre os estudantes entre os estudantes SSUEEESE
i ) Egressos
2
Desenvolvimento
Fortalecer o " = - q Institucional e - Ensino.
processo de 2 |ntegr:i\9ao da_s at|V|dades~de = . . _Quantldade i = Responsabilidade | - Pesquisa.
; = extensdo amplia a formacao Coordenacao e Incentivo de parcerias projetos de extensédo : 5
integracao das P . PO . - h S Social da - Extensao.
. académica, conectando teoria e | Ambito do curso Anualmente Colegiado do com a comunidade e vinculados as . .
atividades o . : L Instituicao - Fortalecimento da
: pratica com demandas reais da Curso empresas locais. disciplinas do curso N
curriculares de comunidade reaional or ano Comunicagao
extensdo ao curso. 9 ' p ’ 3 Externa da URI.
Politicas
Académicas
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Implementar
atividades com
egressos, visando

A interacdo com egressos
promove a atualizacao curricular

Organizar eventos
periédicos, como
palestras e painéis,

NuUmero de eventos

- Ensino.
- Extensao.

troca de » ~ Coordenacgéo de além de fomentar uma " 3 - Aperfeigoamento
A e enriguece a formacéo dos P o realizados com o oy
experiéncias, ao seu atuais alunos nor meio da troca Ambito do curso Anualmente Curso, NDE, URI rede de comunicacéo . Politicas das Politicas de
acompanhamento, Inos p Carreiras. para atualizagdo de p pag Académicas Atendimento a
A de experiéncias e feedback do egressos por ano.
avaliacdo e sua dados e Estudantes e
= mercado de trabalho.
formacao acompanhamento de Egressos.
continuada. carreira.
Oportunidade de aprendizagem. . -z,
A [ Ndmero de eventos - Pesquisa.
Ampliacéo da formacao integral 2 =
- . . propostos e/ou ) - Extensao.
. s dos académicos, promovendo Oportunizando projetos . . Desenvolvimento .
Incentivar a o P - : . apoiados pelo curso; o - Fortalecimento da
oy = criatividade, competéncias de extenséo, tais como: . Institucional e S
participagdo de . S . ~ e Quantidade de o Comunicagao
A socioemocionais e networking. Coordenagéo e Semana Académica; " Responsabilidade
académicos em - ) S et PO . . = discentes : Externa da URI.
i Teoria aplicada a pratica. Ambito do curso | Semestralmente Colegiado do Projetos de Acao s Social da o
eventos artisticos, " " - participantes nas iy - Politicas de
Sy Fortalecimento da comunidade Curso Social; Al . Instituicao P
culturais, cientificos académica Participagdo em Feiras: atividades; consolidacdo de
e recreativos. Ampliagio da visibilidade do Visitas Técnicas. QUElTIiELR a2 3 Sle Lllte MESES
matriculados no curso e decorrentes da
curso e da URI, fortalecendo sua Politicas =
- - > anualmente. P responsabilidade
identidade comunitaria. Académicas :
social.
Oportunizar a Quantidade de
participagdo de Desenvolvimento de habilidades projetos de pesquisa
estudantes em e competéncias. Coordenacio e por ano. S - Ensino
programas de Fortalecimento da base cientifica Ambito do curso Anualmente Cole iad((;) do Participacéo nos editais | Numero de estudantes Politicas - Pes ui.sa
pesquisa, e tecnoldgica. Cgurso de pesquisa envolvidos em Académicas ) Exteqnséo-
desenvolvimento Flexibilidade curricular. projetos de pesquisa, '
tecnoldgico e Formacéo profissional. desenvolvimento e
inovagao. inovacao por ano.
. . . - Ensino.
Oportunidade de aprendizagem. Propondo cursos de Numero de vagas 3 - Aperfeicoamento
Promover e fomentar Assegurar a equidade e o Coordenacao e nivelamento em disponibilizadas. Pt pertels
o P A . . Nl . Politicas das Politicas de
atividades de sucesso académico dos Ambito do curso Anualmente Colegiado do atividades académicas Ndmero de A :
- P Académicas Atendimento a
nivelamento. estudantes no curso. Curso em sala de aula e/ou académicos Estudantes e
Homogeneizagéo de grupo. extraclasse. participantes.
Egressos
Discussao e proposta
Promover o de atualizagcéo
processo de = L permanente do PPC, 1 ) o
melhoria constante Formagdo de profissionais em conformidade com Planejamento e Consolidagdo e
alinhados as demandas do S . - aperfeicoamento do
do PPC do curso, AR as diretrizes curriculares Avaliacdo
ajustando-o as merf:ado_, as‘dlr_etrlzes~ P Coordenacao nacionais (DCN’s), PDI Frequéncia de Institucional sy de
diretrizes emanadas edgcaglpnals € as Inovagoes Al @l Anualmente Colegiado e NDE e PPl da URI. revisées do PPC Plangja[nento €
Py cientificas e tecnoldgicas. curso. A . Avaliacédo
dos 6rgaos . : do curso. Verificacao junto a realizadas pelo NDE. 3 -
R OTES @ F6S Fortalgmmento qa q_uallde_lde do estudantes, egressos e Politicas Instltt_JcnonaI
avancos cientificos, ensino. Relevancia social e empregadores para P el - Ensino.

tecnoldgicos e
culturais.

académica do curso.

identificar necessidades
de atualizacéo
curricular.
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Promover um ciclo

Identificac@o de pontos fortes e

Registro em Atas das
turmas em que forem
apresentados os

- Consolidacao e

continuo de " L . = 1 .
Avt 8 fragilidades, permitindo ajustes Apresentacao e resultado da " aperfeicoamento do
avaliagéo e melhoria - X Sala de Aula e ~ : ~ o Planejamento e
" estratégicos para atender as - Coordenagéo de discussédo dos avaliacdo. - processo de
da qualidade do P Coordenagao Semestralmente . . Avaliacdo ;
> 5 demandas académicas e do Curso resultados da avaliagdo | Registro de retorno da N Planejamento e
curso, alinhado a . de curso S B Institucional N
- mercado. Fortalecimento da institucional. avaliacdo aos Avaliacéo
avaliacéo . ——
A qualidade do curso. docentes. Institucional
institucional.
Proposta de Plano de
Melhorias.
Avaliacdo e aprimoramento dos
processos pedagogicos. 1
Assegurar a participacao de Planejamento e - Ensino.
todos os envolvidos nas Avaliacao - Consolidacao e
v Semestralmente x p o N ;
n - decisbes de curso. = e = Convocacao conforme Numero de reunides Institucional aperfeicoamento do
Realizar reunifes de ~ . Coordenagédo (minimo de 2 Coordenagéo e -
; Adaptacdo e atualizacdo do - . documentos realizadas por processo de
Colegiado 3 do Curso reunides por Colegiado et R emenf ;
curso as novas demandas da semestre) institucionais. semestre. 3 Planejamento e
sociedade. Politicas Avaliacdo
Fortalecimento do vinculo entre Académicas Institucional
0s membros da comunidade
académica.
Assegurar a qualidade e a 1
atualizacéo continua do curso. Planejamento e - Ensino.
Identificar e solucionar Avaliacao - Consolidagao e
n - problemas, implementar novas Semle_stralmente Convocacao conforme NUmero de reunides Institucional aperfeicoamento do
Realizar reunifes de > . Coordenagédo (minimo de 2 Coordenagéo e -
metodologias de ensino, e - documentos realizadas por processo de
NDE ; g do Curso reunioes por NDE At R el f ;
garantir que o curso esteja semestre) institucionais. semestre. 3 Planejamento e
sempre adequado as demandas Politicas Avaliacdo
do mercado de trabalho e as Académicas Institucional
diretrizes curriculares nacionais.
Dimensao: Corpo Docente e Tutorial
~ a A = PDI DA INSTITUICAO
ACAO JUSTIFICATIVA LOCAL/AREA CRONOGRAMA | RESPONSAVEIS METODO(S) INDICADOR(ES) EIXO CATEGORIA(S)
Contribuir para a identificagao Disponibilizar Relagdo das
de demandas especificas dos plataforma AVA para os definicbes de 8 - Ensino.
alunos, o aprimoramento dos Coord = Coord 50.d académicos; professores Politicas - Politicas de
g recursos e a promogao de um oorgenagao SR SIE DI CE O NTI e o Gestor de responsaveis por Académicas pessoal: qualificacéo
Acompanhar a equipe . - . de Curso. Curso, Colegiado oo '
A ambiente de aprendizagem mais ] Semestral . Polo devem estar disciplinas. dos recursos
multidisciplinar o " Equipe e Equipe . et - -
dinamico e eficaz. I S disponiveis para auxiliar Numero de 4 humanos docentes e
: multidisciplinar. Multidisciplinar. 8 ~ - P
Interface de apoio ao no processo de interacdes/processos Politicas de técnico-
académicos nas disciplinas que acompanhamento e uso com a equipe Gestao administrativos.

sao ofertadas em EAD.

da plataforma.

multidisciplinar.
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- Politicas de
. Levantamentos ; L ~
LU L] Aprimoramento do desempenho eriddicos das pesseEl GUEliTeeEie
seminarios, oficinas, P . gesemp . P . dos recursos
pedagdgico. Atualizagéo para Coordenagéo de necessidades de p
cursos de . . . . = Numero de humanos docentes e
e ooF ~ | novas metodologias de ensino e Universidade e Curso, NDE, formacao dos docentes. N 4 P
capacitagdo visando a . . A 1 . PN . capacitacdes o técnico-adm.
; aprendizagem. Desenvolvimento ambito do Anualmente Nucleo de Promocéo e incentivo a » Politicas de -
melhoria do - SR = < : desenvolvidas ~ - Manutengéo e
de habilidades e adaptacbes as curso. Formacéao de formacao continuada. Gestao e
desempenho ) A At anualmente. Qualificagéo das
anr novas tecnologias e tendéncias Docentes. Jornadas Académicas, o
pedagégico dos educacionais Conaressos Politicas de Org. e
docentes. ’ -0Ng ' Gestédo da
Seminarios, Cursos. L
Instituicéo
Desenvolvimento continuo do n
h 3 - Pesquisa.
colegiado, promovendo um e P
; . c ~ Politicas - Politicas de
" q ambiente de aprendizado Numero de producdes - ; I
Motivar o colegiado . P = Workshops, Mostra, P P Académicas pessoal: qualificacdo
. constante. Aprimoramento de Ambito do Coordenacao de - académicas e técnicas
no aprimoramento i - Anualmente Seminérios, Congressos : dos recursos
B v TH competéncias técnicas e Curso Curso . publicadas
técnico e cientifico Ao i . e mentorias. 4 humanos docentes e
cientificas. Atualizagédo com as anualmente. . P
. - Politicas de técnico-
inovagdes e avancos da - e ;
. o Gestédo administrativos.
Engenharia Elétrica.
Dimensé&o: Infraestrutura
= < < - PDI DA INSTITUICAO
ACAO JUSTIFICATIVA LOCAL/AREA | CRONOGRAMA | RESPONSAVEIS METODO(S) INDICADOR(ES) EIXO CATEGORIA(S)
A manutencéo continua e a
adequacéo da infraestrutura
Acompanhar e atuar garantem um ambiente de . :
na adequacéao e aprendizagem seguro, moderno InspecGes periddicas e NEETS €2 demelndas 3 S
= - - . AR P de manutengdo e - Pesquisa.
manutencao e funcional, essencial para o Coordenacao de diagnosticos técnicos 5 Politicas =
) LU P B . atendidas. A - Extensao.
permanente da desenvolvimento de atividades Curso, Técnico(s) para identificar Investimento anual Académicas - Qualificagdo e
infraestrutura de préaticas e tedricas. A Campus Il Anualmente de Laboratério e necessidades de realizado em amplia éogda
laboratérios, salas de atualizacéo dos laboratérios e Setor de Obras e manutencao e " 5 amplac s
; S = .z infraestrutura e infraestrutura fisica
aula e salas de apoio salas de aula contribui Manutencao. atualizacao de atualizacio Infraestrutura das diversas
as atividades diretamente para a qualidade do equipamentos. tecnol6 ?ca Fisica Unidades
académicas. ensino, alinhando o curso as gica. '
demandas tecnoldgicas e
académicas atuais.
Estabelecer um canal de
comunicagéao entre
Acompanhar e atuar | Ambiente de trabalho eficiente e docentes e o setor de Percentual de 3 - Ensino
na adequacéo e propicio ao ensino e pesquisa. Coordenagao, manutencao para solicitagbes de Politicas Ryt
= . g : 9 A - Qualificagdo e
manutencao Qualidade das atividades Colegiado do reporte de problemas e manutengao Académicas ampliacio da
permanente da académicas e a promogéo da Campus Il Anualmente Curso, Setor de sugestdes de melhorias. | resolvidas. Nimero de ampliac -
; : ~ ; : infraestrutura fisica
infraestrutura de satisfacdo e o bem-estar dos Obras e Planejamento e melhorias 5 ;
) LT = = . . das diversas
atendimento aos professores. Contribuicdo a Manutencéao. execucao de melhorias implementadas na Infraestrutura Unidades
docentes inovacao pedagogica. continuas, alinhando as infraestrutura. Fisica ’
acoes as demandas
pedagogicas.
Biblioteca do Revisio da biblioarafia Revisao dos titulos. 3 - Ensino.
Promover a Campus |, Coordenagéo, 109 Proposta de Politicas - Qualificacéo e
o . . o ) com o colegiado. L P o~
atualizagéo Qualidade e contextualizacdo na Biblioteca do NDE, Colegiado R substituicao. Académicas ampliacdo da
- Anualmente Verificagdo da P ; s
permanente do atualidade Campus Il e do Curso e adequacio e qualidade Solicitacéo de compra. 5 infraestrutura fisica
acervo bibliogréafico Biblioteca Biblioteca. quag a Decisdes registradas Infraestrutura das diversas
: pelo NDE. . -
Virtual. em atas do NDE. Fisica Unidades.
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2.4 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE ACAO

O acompanhamento sera por meio de relatério anual. Caso surjam novas
acoes a serem incluidas, ajustadas, ou excluidas ao Plano de Gestdo, apés etapa de
avaliacdo anual, um adendo ao Plano de Acao devera ser desenvolvido.
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