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POLITICAS AFIRMATIVAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

O Programa de P6s-Graduacéo em Engenharia de Alimentos da URI (PPGEAL-URI) adota politicas
afirmativas como um pilar essencial para promover a inclusdo, a diversidade e a equidade no
ambiente académico. Essas acOes estdo alinhadas as Politicas de Agdes Afirmativas da URI
(Resolucdo N° 3426/CUN/2024), que visam atender a demandas historicas e sociais, ampliando as
oportunidades de acesso a educacao avancada para grupos sub-representados.

Reserva de Vagas no Processo Seletivo

No processo seletivo do PPGEAL-URI, 2 (duas) vagas sdo reservadas dentro do total de 16 vagas
disponibilizadas para os Cursos de Mestrado e Doutorado. Essas vagas sdo destinadas as pessoas
pertencentes aos seguintes grupos sociais:

Grupo |: Pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

Grupo II: Pessoas refugiadas, pessoas com visto humanitario ou migrantes em condigdes de
vulnerabilidade social.

Cada grupo social tem direito a 1 vaga, e caso 0s critérios ndo sejam cumpridos ou ndo haja
candidatos inscritos para as vagas reservadas, estas serdo redistribuidas para o outro grupo ou para
0 processo seletivo geral. E importante destacar que a reserva de vagas garante o ingresso no
Programa, mas ndo esta vinculada diretamente a concessdo de bolsas, cuja distribuicdo segue 0s
critérios definidos no edital de selecéo.

Critérios e Documentacéo para Participacéo

Os(as) candidatos(as) interessados(as) nas vagas reservadas devem atender aos seguintes requisitos:
Autodeclaracdo: Submissao de termo de autodeclaracao assinado junto ao requerimento de inscri¢cao
no processo seletivo (ANEXO 1).

Documentacdo adicional para grupos especificos:

Indigenas: Declaracdo de pertencimento emitida por lideranca indigena, pela FUNAI ou por outra
agéncia oficial reconhecida.

Quilombolas: Declaracdo de pertencimento emitida por lideranga comunitaria, associacao
comunitaria legalmente reconhecida, ou por 6rgdos como a Fundacdo Cultural Palmares ou o
INCRA.

A verificacdo das declaracdes e documentos sera realizada por uma comisséao especifica designada
pela PROPEG (Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo), que analisard a elegibilidade e
homologara o ingresso dos candidatos aprovados no ambito das a¢des afirmativas.

Objetivos das Politicas Afirmativas

Promover a inclusdo académica e social: Ampliar o acesso de individuos de grupos historicamente
marginalizados, como povos indigenas, comunidades quilombolas, pessoas refugiadas e outros
grupos em vulnerabilidade social.

Garantir diversidade e representatividade: Criar um ambiente académico plural e rico em
experiéncias e perspectivas diversas, essencial para a inovacao e o avanco do conhecimento.
Contribuir para a equidade educacional: Combater desigualdades estruturais e promover
oportunidades iguais no ensino superior.

Fortalecer o compromisso social da URI: Atender a demandas sociais urgentes e alinhar o programa
aos principios de justica social e desenvolvimento sustentavel.
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Resultados Esperados

Maior acesso ao ensino superior avancado, reduzindo barreiras para grupos em desvantagem social,
garantindo sua integracdo em atividades de pesquisa e ensino.

Producdo cientifica com impacto social, incentivando pesquisas que respondam as necessidades e
desafios de comunidades vulneraveis, fortalecendo o vinculo entre ciéncia e sociedade.
Desenvolvimento de liderancas inclusivas, formando profissionais capacitados e comprometidos
com a transformacdo social, preparados para atuar em posicGes de destaque na academia, no
mercado e em organizacdes publicas e privadas.

Enriquecimento do ambiente académico, fomentando a troca de conhecimentos e experiéncias,
promovendo um ambiente mais inclusivo e inovador.

Compromisso com a Transparéncia e Equidade

Ao implementar essas medidas, o PPGEAL-URI reforca sua dedicacdo a criacdo de um espaco
académico mais justo e acessivel. A transparéncia do processo seletivo, incluindo a avaliacdo das
declaracGes e documentos comprobatdrios, assegura que as politicas afirmativas sejam aplicadas de
forma ética e responsavel.

Erechim - RS, 16 de outubro de 2024.
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ROgério Luis CanSian" Gecjéﬁe Toniazzo Backes
Coordenacdo PPGEAL Sub-Coordenacdo PPGEAL
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RESOLUCAO N° 3426/CUN/2024
Dispde sobre as Politicas de Ag¢bes Afirmativas da URI

O Reitor da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
MissBes - URI, no uso das suas atribuicdes Estatutarias e Regimentais e,
em conformidade com a decisdo do Conselho Universitario, constante no
Parecer n° 5500.03/CUN/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as Politicas de A¢bes Afirmativas da URI, conforme segue:

POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS DA URI

Fundamentos Tedricos

As politicas de acbes afirmativas tém sido uma resposta crucial as profundas desigualdades
histdricas e sociais existentes e persistentes no Brasil. Fundamentadas em uma série de teorias e
principios, visam minimizar injusticas historicas, promover a incluséo social e criar oportunidades
equitativas para grupos historicamente marginalizados. Teoricos brasileiros tém contribuido
significativamente para a fundamentacdo destas politicas, fornecendo insights importantes sobre
suas bases éticas, sociais e politicas.

Uma das principais teorias invocadas para justificar as politicas de acdes afirmativas no Brasil € a
teoria da justica distributiva, que enfatiza a importancia de distribuir recursos de forma equitativa,
a fim de garantir a igualdade de oportunidades. Nesse contexto, o filésofo brasileiro Roberto
Mangabeira Unger argumenta que as a¢des afirmativas sao essenciais para corrigir as desigualdades
estruturais que perpetuam a marginalizacdo e a sub-representacdo de certos grupos na sociedade
brasileira. Ele afirma que a justica exige que criemos condicdes equitativas para todos, e as acdes
afirmativas sdo um meio necessario para se alcancar essa equidade (Unger, 1998).

H& que se considerar que a teoria da Democracia Racial, proposta por Gilberto Freyre e
posteriormente criticada por tedricos como Florestan Fernandes, tem sido um ponto central nos
debates sobre politicas de acdes afirmativas no Brasil. Enquanto Freyre argumentava que o Brasil
era uma democracia racial, na qual as diferentes etnias conviviam harmoniosamente, Fernandes
destacava as persistentes desigualdades raciais e sociais que exigiam intervencdes politicas que
promovessem a igualdade. Declara Fernandes que a democracia racial € uma ilusdo que obscurece
as verdadeiras desigualdades e injusticas presentes na sociedade brasileira, e que acdes afirmativas
seriam necessarias para confrontar essas desigualdades (Fernandes, 1965).

Neste mesmo conddo ainda temos a perspectiva do educador Paulo Freire, que é fundamental para
justificar as politicas de a¢des afirmativas na educacéo. Este argumenta que a educagédo deve ser um
instrumento de emancipacdo e empoderamento dos oprimidos, e as acgdes afirmativas sdo uma
maneira de garantir que todos tenham acesso igualitario a educacdo e oportunidades de
desenvolvimento. Ele afirma que a educagdo € a pratica da liberdade, o que torna as acles
afirmativas um passo necessario em dire¢do a transformacéo social e a justiga (Freire, 1974).
Desta forma, a proposicdo de uma Politica Institucional de Ac¢des Afirmativas da URI em
conformidade com os documentos institucionais (PDI — PPI) e a legislacdo vigente, visa explicitar
0s principios e objetivos que orientam e traduzem o compromisso da instituicdo, com processos
formativos sélidos, com a identidade do egresso reconhecida e com foco na Educacéo equitativa e
emancipatoria.
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Principios Norteadores

Por meio da Politica de A¢bes Afirmativas, a URI almeja contribuir para com a promocdo da
equidade, combater a discriminacdo histérica e assegurar a representatividade de grupos
minoritarios, desde a educacao bésica até a pos-graduacao stricto sensu. Sendo assim, fundamenta-
a nos principios institucionais preconizados em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
de: Equidade; Incluséo; Reconhecimento e respeito a diversidade; Responsabilidade social.

Objetivos

Sao objetivos do Programa Institucional de Ag¢bes Afirmativas da URI:

. Oportunizar a diversidade nos ambientes da educacao superior;

. Enriquecer as vivéncias na universidade, promovendo a troca de ideias, experiéncias e
perspectivas variadas, o que € especialmente valorizado em contextos académicos e profissionais;
. Proporcionar a(s) pessoa(s) de contextos menos favorecidos melhores oportunidades de
educacdo e emprego;

. Conscientizar a comunidade universitaria sobre as questdes de discriminagdo e preconceito
existentes na sociedade;

. Contribuir para a promogédo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Enquanto Universidade comunitaria de direito privado ndo estatal, academicamente qualificada,
plural, a URI, tendo como referéncia o futuro que se deseja construir, o tipo de formacdo que deve
oferecer, defende os seguintes valores: ética, humanizacdo, inovacao, respeito a pluralidade,
solidariedade, sustentabilidade socioambiental e transparéncia (PDI 2021-2015).

Linhas orientadoras

Para instituicbes comunitarias como a URI, Politicas de Ac¢des Afirmativas sdo instrumentos
essenciais para a promocao da inclusao e da diversidade no ensino superior, as quais ensejam:

. Acesso equitativo a educacdo, pois ajudam a garantir que grupos historicamente sub-
representados como minorias étnicas, pessoas com deficiéncia e pessoas de baixa renda tenham
acesso a educacao superior, o que ajuda a diminuir as disparidades educacionais e sociais.

. Diversidade e inclusdo, visto que ao adotar Politicas de A¢Ges Afirmativas a universidade
pode criar ambientes mais diversificados e inclusivos. Isto ndo apenas enriquece a experiéncia
educacional para todos os discentes, mas também prepara 0s académicos para um mundo
diversificado e globalizado.

. Representividade e empoderamento, uma vez que quando grupos sub-representados tem
acesso e apoio dentro da universidade, ocorre a promocao de representatividade em todos os niveis
(discentes, docentes, gestores, técnicos-administrativos) como também pode inspirar e empoderar
membros destes grupos a buscarem seus objetivos académicos e profissionais.

. Beneficios educacionais e sociais, posto que é sabido que a diversidade no campus
enriquece o ambiente de aprendizado, promovendo o dialogo intercultural, a troca de perspectivas
e 0 pensamento critico. Também, ha de se considerar que a diversidade em sala de aula melhora o
desempenho académico e prepara os alunos para ambientes de trabalho igualmente diversos.

. Combate ao preconceito e a discriminacéo, pois Politicas Afirmativas ndo apenas abrem
portas a grupos sub-representados, mas também ajudam a desafiar esteredtipos e preconceitos. Ao
promover a diversidade e a inclusdo, a URI contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa
e equitativa, corroborando o preconizado em sua missdo institucional.

. Responsabilidade social e compromisso com a equidade, visto que conforme afirmado
anteriormente, a adocao de uma Politica de A¢bes Afirmativas alinha-se aos valores e principios da
URI, a qual demonstra, desta forma, compromisso tangivel com justica social e a equidade.
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. Implementag&o e avaliacdo continuas, essencial para que a Politica de A¢bes Afirmativas
seja acompanhada, a fim de monitorar o progresso, avaliar 0os impactos e garantir que 0s objetivos
propostos sejam alcancados.
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Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na presente data.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE.
Erechim, 24 de maio de 2024.

Arnaldo Nogaro
Reitor da URI
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO |

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador do
CPF n. e documento de identificagéo
(RG) n. , candidato a selecdo do Programa de POs-

Graduacao em Engeharia de Alimentos da URI, declaro, para os devidos fins que sou:
) Preto
) Pardo
) Indigena — especificar etnia/nagdo indigena:

) Quilombola

) Refugiado ou pessoa com visto humanitario

AN AN AN AN N/

) Migrantes em condicdes de vulnerabilidade social

Certifico ainda que as informacg6es contidas neste documento sdo verdadeiras e que estou ciente de
que qualquer declaracao falsa implica em eliminacdo da minha concorréncia no processo seletivo
dentro das cotas reservadas para politicas afirmativas, bem como das penalidades prevista em lei
conforme previsto pelo artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n. 2848/1940).

Local e Data

Assinatura

Av. Sete de Setembro, 1621. Cx Postal 743. Fone: 54 3520 9000 Ramal 9155 / Fax: 54 3520 9090.
CEP 99709-910. Erechim/RS. www.uricer.edu.br/ppgeal. E-mail: cpgeal@uricer.edu.br



