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[...] deve ser um processo continuo, pelo qual uma institui¢do constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os
significados do conjunto das suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informagdes, analisa coletivamente os significados de suas realizagoes,
desvenda formas de organizacdo, administragdo e acdo, identifica
pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades e estabelece
estratégias de superagao de problemas (GALDINO, 2021, p.1).
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A Avaliacao Institucional, atendendo as orientagdes do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educagao Superior (SINAES), ¢ desenvolvida na URI desde 2004. No entanto, a génese das
acoes da Avaliagdo na URI antecedem tal sistema e remetem a implantacdo do Programa de
Avaliagao Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB), em 1993.

Em 2004, com a implementacdo da lei dos SINAES a URI criou um Programa de
Avaliacdo Institucional, o qual foi revisado em 2008, quando a institui¢do criou o Programa
Permanente de Avaliagdo Institucional — PAIURI. O mesmo passou por atualizacdes nos anos
de 2015 (n°2062/CUN/2015), 2019(Resolucdo n°2622/CUN/2019) e 2021 (Resolugdo
n°3088/CUN/2021).

O PAIURI regulamenta as etapas a serem seguidas na avaliagdo Institucional, tanto
no que tange a autoavaliacdo quanto a avaliagdo externa, buscando identificar as condi¢des
didatico-pedagogicas, corpo docente e infraestrutura da Universidade. “O PAIURI ¢
entendido, pela URI, como um dos pilares da construgdo de uma universidade democratica,
comprometida com seu futuro e com os desafios que lhe sdo impostos, continuamente, pela
sociedade” (PAIURI, 2021, p. 3).

A autoavaliagdo institucional ocorre semestralmente nas modalidades de ensino
presencial e bimestral na modalidade EAD, abrangendo os diferentes segmentos da
comunidade académica que participam do processo, respondendo aos instrumentos on-line,
diversificados, com questdes objetivas e sugestdes em campo descritivo.

Gradativamente, tem-se buscado desenvolver uma cultura de avaliagdo entre os
diversos segmentos que realizam a autoavaliagdo institucional. A cultura de avaliacdo, apesar
de estar ainda em construgdo, ¢ um importante elemento de estimulo para o avanco dos
processos de gestdo, de ensino, de pesquisa, de extensdo e de aprimoramento das praticas
docentes.

O Informativo n° 14, aqui apresentado, ilustra os principais dados da autoavaliacio
institucional 2021/2 ¢ 2022/1. No 2° semestre de 2021, na modalidade presencial, professores
e académicos da Graduacdo, avaliaram as disciplinas ofertadas, e na Pos-Graduagdo Stricto
Sensu, professores e académicos, avaliaram o Curso que os mesmos atuam e frequentam,

respectivamente. Em 2022/1, académicos e professores da graduagdo presencial avaliaram a



Institui¢do e as disciplinas ofertadas. Também, avaliaram a Instituicdo neste semestre,
funcionarios técnico-administrativos, a comunidade externa e os gestores.

J4, na graduagdo EAD, professores e académicos avaliaram as disciplinas ofertadas
bimestralmente.

A seguir, a apresentagdo dos dados da autoavaliagdao pelo segundo semestre de 2021,
graduacao presencial. A figura 1 apresenta a taxa percentual de participacao dos académicos e

dos professores.

Figura 1 - Participacdo dos académicos e professores na autoavaliagdo institucional em
2021/2.

académicos professores

Fonte: Reitoria da URI

Conforme destacado anteriormente, em 2021/2, académicos e professores da
graduagdo, avaliaram as disciplinas. O questiondrio dos académicos e professores era
composto por seis questdes. O grau de satisfagdo dos mesmos € apresentado nas Figuras 2 e 3,

respectivamente.

Figura 2 — Grau de Satisfagdo dos académicos da URI Erechim ao avaliarem as disciplinas em
2021/2

= Excelente

y ’ = Muito Bom
| 28,45%

Bom
= Regular
= Insatisfeito

ENR

Fonte: Reitoria da URI



Figura 3 — Grau de Satisfacao dos professores da URI Erechim ao avaliarem as disciplinas em
2021/2
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Ao analisar-se os dados apresentados nas figuras 2 e 3, verifica-se que o grau de
satisfacdo de professores e académicos ¢é superior a 70%.

Conforme ressaltado anteriormente, os académicos e professores da Poés-Graduacao
Stricto Sensu avaliaram o Curso, no segundo semestre de 2021. Verificou-se que, 96,77% dos
professores e 29,73% dos académicos da Pos-Graduagdo Stricto Sensu realizaram a
autoavaliacdo institucional.

O instrumento de avaliagdo respondido pelos professores tinha 22 questdoes € o dos
académicos 21. Os questionarios eram divididos em cinco quesitos: envolvimento com as
atividades do programa; as Linhas de Pesquisa do Programa; a infraestrutura do Programa; as
atividades adicionais de formagao do Programa e o instrumento de avaliagdo do Curso.

Quanto ao primeiro quesito, ou seja, cumprimentos de prazos nas atividades de
formacao, participagdo em eventos, producdo bibliografica, grupos de pesquisa PPG, uso da
biblioteca virtual, CAPES, verificou-se que 90% dos académicos estio satisfeitos.

Quanto ao segundo quesito, buscou-se identificar se as linhas de pesquisa
correspondiam as necessidades do Curso; se existia articulacdo entre as Linhas de Pesquisa e
as disciplinas ofertadas; se o programa estimulava a participagdo de estudantes em grupos de
pesquisa e eventos; se as mesmas contribuem para o desenvolvimento como pesquisador.
Aqui, chegou-se a um grau de satisfacdo dos académicos de 100%.

A infraestrutura do programa, terceiro quesito, buscava identificar o grau de satisfacdo
quanto as salas de aula, sala de pesquisa; instalagdes para leitura, pesquisa e/ou estudo;
quantidade, atualidade e adequacdo da bibliografia as Linhas de Pesquisa; recursos de
tecnologias de informagdo e comunicagdo e recursos disponibilizados no periodo da pandemia

da Covid-19. Neste quesito obteve-se 83,34% de satisfacao.



As atividades adicionais de formac¢do do Programa, quesito quatro, buscava identificar
o grau de satisfagdo quanto as estratégias inovadoras de formacdo didatico-pedagogica;
adequagdo da proposta do programa as necessidades regionais, nacionais e internacionais;
intercambio, troca de experiéncias com outros programas; eventos, atividades promovidas,
contribuicdo para a inser¢do no mercado de trabalho. O indice alcangado foi 88,88% de
satisfacdo. Quanto ao instrumento de avaliacdo o indice de satisfagdo dos académicos foi de
100%.

Ao analisar a avaliagdo dos professores da Poés-Graduagdo, quanto aos quesitos
mencionados acima, foram obtidos os seguintes indices: quanto ao envolvimento com as
atividades do programa; as linhas de pesquisa do programa e ao instrumento de avaliacao foi
alcangado indice de 98,33%; no quesito de infraestrutura foi alcancado 92,66% e nas
atividades adicionais de formag¢ao do programa, o indice ficou em 88,57%.

Conforme destacado anteriormente, no primeiro semestre de 2022, académicos,
professores, funcionarios técnicos-administrativos, gestores € comunidade externa, avaliaram a
Instituicdo. Cumpre salientar que essa avaliacdo ¢ feita em todo ano par. O quadro 1 apresenta

o percentual de participagdo por segmento.

Quadro 1 — Percentual de participagdo dos Académicos, Professores, Funcionarios Técnicos-
Administrativos, Gestores ¢ Comunidade Externa, na Autoavaliagdo Institucional 2022/1.

Avaliadores Instituicido/Disciplinas
Académicos 65,40%
Professores 97,92%
Funcionarios Técn.Adm. 71,38%
Gestores 100%
Comunidade Externa 61 participantes

Fonte: Reitoria da URI

Analisando os dados do quadro 1, verifica-se que houve uma boa participacao de todos
0s segmentos: a taxa percentual de participacdo dos académicos, professores, gestores e
comunidade externa ¢ superior em relacdo a ultima avaliacao da instituigao.

O questionario proposto aos professores era composto de 29 questdes, divididas em 5
eixos. No Eixo 1, o processo de avaliagdo, a atuacdo da CPA, divulgacdo dos resultados, teve
um indice de satisfacdo de 91,60% de satisfacdo; no Eixo 2, sobre conhecimento dos
documentos legais da URI, a relagdo da Universidade com a comunidade, a atuagdo dos
Comités de Pesquisa(CIAP), de Extensdo (CIAPEX), ¢ de Etica em Pesquisa(CEP) e Comissdo

de FEtica no Uso de Animais (CEUA), e a atuagdo da Reitoria, direcio e chefes de



departamento e coordenadores de area, também o indice de satisfagdo aingiu 95,60%; no Eixo
3, oferta de bolsas de pesquisa, iniciagdo cientifica e extensdo, formagdo continuada,
biblioteca virtual ou presencial e sobre os servicos da central de atendimento, o indice foi de
83,44% de satisfacdo; no Eixo 4, quanto a politica de gestdo, que trata da valorizacdo do
professor, formagdo continuada para professores, participagdo dos docentes nas decisdes da
Instituicdo e seguranga nos espacos da URI, o indice de satisfagcdo foi de 82,18%; o ultimo
item, Eixo 5, onde as questdes sdo relacionadas a infraestrutura fisica, foi obtido um indice de
satisfacdo de 88,87%.

J& o questionario proposto aos académicos era composto de 23 questdes, divididas
igualmente em eixos. Eixo 1, o processo de avaliagdo, a atuacdo da CPA, divulgacao dos
resultados, teve um indice de satisfacdo muito bom, alcangando 80,89%. No eixo 2, sobre o
conhecimento da missdo da universidade, respeito a diversidade e a presenca dela na
comunidade, foi alcangado 89,96% de satisfacdo. Eixo 3, quanto as politicas académicas,
atividades culturais, lazer, interagdo social, DCE, ouvidoria, apoio psicopedagogico, SAE,
Central de Atendimento e Biblioteca, foi alcangado 76,90% de satisfacdo. Eixo 4, atingiu
quanto a politica de gestdo, a valorizagdo do estudante, atuacdo da direcdo, seguranca e
atendimento no setor financeiro, o indice de satisfacdo foi de 82,83%. No ultimo eixo, as
questodes sao relacionadas a infraestrutura fisica, ou seja, laboratérios de informatica, espacgos
de convivéncia e alimentacdo, central de cdpias, espago na biblioteca para estudo, espago da
comunidade ao atendimento diferenciado oferecido pelos cursos e a limpeza, obteve-se um
indice de satisfagdo de 80,68%.

Os funcionarios técnicos-administrativos responderam um questionario composto por
20 questdes, sendo dividido em cinco eixos: Planejamento e Avaliagdo institucional (eixo 1);
Desenvolvimento Institucional (eixo 2); Politicas Académicas (eixo 3); Politica de Gestdo
(eixo 4) e Infraestrutura fisica(eixo 5).

Quanto ao primeiro Eixo, ou seja, planejamento com base na avaliagdo institucional,
processo de autoavaliagdo na URI, andlise e divulgacdo dos dados e a atuacdo da CPA,
verificou-se que 91,44% dos funcionarios estdo satisfeitos.

Quanto ao segundo Eixo, sobre a inclusdo social e a acessibilidade nas atividades da
URI, o grau de satisfagdo dos funcionarios foi de 92,34%.

O Eixo 3, que tocava na questdo do incentivo da instituigdo quanto a formacao
continuada fora da URI, o indice foi de 81,53% de satisfacao.

No Eixo 4, foi questionado sobre a politica de gestdo: condig¢des de trabalho oferecidas,
participagdo nas decisdes, acesso as informagdes, relacdo de colegas de trabalho, capacitacao,

relacionamento com a direcdo, chefe de setor, satisfacdo com a dire¢do ¢ conhecimento do



plano de carreira. Nesse quesito obteve-se neste ficamos com o indice de 89,82% de
satisfacao.

A infraestrutura da institui¢do, refere-se ao FEixo 5, com questdes sobre: espago fisico
e equipamentos do seu setor e as instalagdes sanitarias. Neste eixo obteve-se 87,09%.

No geral pode-se dizer que o grau de satisfagdo superou 85% de satisfagdo.

Nesse semestre, os Gestores também foram convidados a fazer Autoavaliacdo da
Instituicdo. O questiondrio proposto tinha 24 questdes, que avaliaram: o processo de avaliagao,
a atuacdo da CPA, divulgacdo dos resultados, o conhecimento dos documentos legais da URI,
a relacdo da Universidade com a comunidade, a A atuacdo dos Comités de Pesquisa(CIAP),
de Extensdo (CIAPEx), e de Etica em Pesquisa(CEP) e Comissdo de Etica no Uso de Animais
(CEUA), a atuacdo da Reitoria, oferta de bolsas de pesquisa, iniciacdo cientifica e extensdo,
formagdo continuada, participacdo dos docentes e funcionarios técnico-administrativos nas
decisdes da Institui¢do, seguranca, infraestrutura, laboratdrios, espagos de convivéncia,
limpeza. Ao analisar os dados verificou-se que tivemos 121 avaliagdes dos gestores, o longo
das questdes, como Excelentes, 79 com o critério Muito Bom, 11 Bom e 2 Regular.

Para a comunidade externa realizou-se um trabalho diferenciado, foi enviado e-mail
para todos os parceiros da URI, escolas, empresas, instituicdes, e¢ tivemos uma boa
participagdo. Eles responderam sobre a formacao (profissional, ética,...) do académico(a)
formado na URI, como ¢ visto na comunidade, e as agdes que sdo feitas pelos cursos da
institui¢ao.

Das 61 participagdes, 29 foram da area da Educagdo, 8 Administragdo/Contabilidade, 3
agricultura, 1 Comunica¢do, 4 Direito, 3 Engenharias, 5 Satde e 8 outras areas. Quando
questionados sobre a formacdo dos académicos da URI, 39,4% avaliaram como plenamente
satisfatorio, 54% satisfatorio e 6,6% parcialmente satisfatério. Elogiaram a formagdo, o
comprometimento, a relagdo teoria e pratica e a ética dos académicos.

Quando questionados sobre os servicos prestados pela URI, 44% avaliaram como
plenamente satisfatorio, 45,9% satisfatorio e 10,1% parcialmente satisfatorio. A comunidade
elogiou o envolvimento da institui¢do em eventos comunitdrios e manifestaram o orgulho que
esta instituicao ¢ para a regido.

Neste periodo, académicos e professores da graduagao presencial também avaliaram as
disciplinas. As figuras 4 e 5 apresentam, respectivamente, o grau de satisfacao de académicos

e professores.



Figura 4 — Grau de Satisfacdo dos académicos da URI Erechim ao avaliarem as disciplinas em
2022/1
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Fonte: Reitoria da URI

Figura 5 — Grau de Satisfacdo dos professores da URI Erechim ao avaliarem as disciplinas em
2022/1
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A partir dos dados apresentados, verifica-se que, no 2° semestre de 2021, o indice
médio de satisfacdo dos académicos de graduacao, referente as disciplinas, foi de 90,01% e, no
1° semestre de 2022, ficou em 89,43%. No que se refere aos professores, os dados demonstram
que o indice médio de satisfagdo, referente as disciplinas, foi de 96,06%, no 2° semestre de
2021, e 96%, no 1° semestre de 2022.

Os cursos EAD s3ao formados por Modulos, ou seja, 4 moddulos por ano, 2 por
semestre, onde os alunos avaliam as disciplinas do Curso. Os indices de participacdo na

avaliacdo institucional estdo apresentados no quadro 2.



Quadro 2 — Indice de participagdo dos Académicos e Professores na Autoavaliagdo de 2022/1.

Alunos Professores
Modulo 1/ ano 20,70% 90,70%
Moédulo 2 / ano 40,75% 41,60%

Fonte: Reitoria da URI/Erechim

O modulo 1 do ano de 2022, compreende os modulos 1, 3, 5,9 € 13. E 0o modulo 2 do
ano compreende os modulos 2, 6, 10 e 14.

Os graficos apresentados nas figuras 6 e 7 apresentam o grau de satisfacdo dos
académicos da graduagdo na modalidade EAD.

Figura 6 — Grau de Satisfacdo dos académicos da URI, modalidade EAD, ao avaliarem as
disciplinas no médulo 1, do ano de 2022.

Fonte: Reitoria da URI/Erechim

Figura 7 — Grau de Satisfacdo dos académicos da URI, modalidade EAD, ao avaliarem as
disciplinas no modulo 2, do ano de 2022.
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Fonte: Reitoria da URI/Erechim



Ao analisar-se as figuras 6 e 7, verifica-se que o grau de satisfacdo dos académicos da
modalidade EAD no modulo 1, do ano, é de 92,25% e, no mddulo 2, do ano, é 68,68%.
As figuras 8 e 9 apresentam o grau de satisfagdo dos professores da graduagdo na

modalidade EAD.

Figura 8 — Grau de Satisfacdo dos professores da URI, modalidade EAD, ao avaliarem as
disciplinas no modulo 1, do ano de 2022.
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Fonte: Reitoria da URI/Erechim

Figura 9 — Grau de Satisfacdo dos professores da URI, modalidade EAD, ao avaliarem as
disciplinas no modulo 2, do ano de 2022.
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Fonte: Reitoria da URI/Erechim

Ao analisar-se as figuras 8 ¢ 9, verifica-se que o grau de satisfagao dos professores da

modalidade EAD, no modulo 1, do ano, ¢ de 98,53% e, no modulo 2, do ano, ¢ 100%.



APRESENTACAO DA CPA AOS
ACADEMICOS CALOUROS 2022

COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAO

A apresentagdo da CPA para os académicos calouros 2022/1 foi presencial, dividida
por Cursos e Campus. A Professora Simone apresentou a CPA, seus objetivos, a importancia
desta comissdo para a institui¢do, quem a compde, questiondrio a ser respondido e como
respondé-lo. Esta apresentacdo se repetiu em 2022/2 apenas para o Curso de Ciéncia da

Computacao que teve calouros (figura 16).

Figura 10- Eng.Quimica, Psicologia, Pedagogia, | Figura 13 - Medicina e Direito Diurno
Cién.Biologicas. Fisioterapia, Enfermagem, Odonto-
logia, Ciéncias Contabeis, Direito e Administragdo

Figura 11 - Educagio Fisica, Nutri¢do, Biomedicina,

Farmacia,

Fonte: Setor de Comunica¢do da URI/Erechim



SEMINARIOS DE SOCIALIZAGAO

h;%\i DOS RESULTADOS DA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2021/ll e 2022/l

Tanto no primeiro quanto no segundo semestre de 2022 foram realizados Seminarios
de Socializacdo dos Resultados da Autoavaliacdo Institucional com a Dire¢do do Campus, os
Coordenadores de Curso e de Area e os Chefes de Departamento. Também, no segundo
semestre, aconteceu o Seminario com os funcionarios técnicos-administrativos. Foram
apresentados e discutidos os dados da autoavaliagdo e pensou-se, em conjunto, agdes de
melhoria e sugestdes para motivar cada vez mais os diferentes segmentos a participarem da

Autoavaliagdo, destacando a importancia de avaliar.

Figura 17 — Retorno da Autoavaliagdo 2021/2 Figura 18 — Retorno da Autoavaliagdo 2022/1

Fonte: Setor de Comunicagao Fonte: Setor de Comunicagio




O QUE PENSAM ALGUNS _
REPRESENTANTES DA URI 3
SOBRE A AVALIAGAO EXTERNA 3 |

Figura 19 — Prof. Dr. Leandro Marcio Langoski
Coordenacao do EAD URI Erechim

A autoavaliacdo institucional ¢ um processo muito
importante para a universidade, pois a comunidade
académica vai avaliar professores, alunos, disciplinas, cursos
e universidade. Esta avaliagdo permite avangar nas
melhorias necessarias para atender o publico universitario.

Fornece parametros para o planejamento da instituicao.

Figura 20 - Pr6-Reitora da URI
Prof.® Dr.? Edite Maria Subdrack

A avaliacdo tem se configurado como a grande indutora de politicas
educacionais e de reformas no campo educativo. Tal movimento ndo ¢
apenas do Brasil, mas encontra-se presente na quase totalidade dos

paises. O ensino superior reveste-se de complexidade em suas dimensodes

sociais, €tico-politicas e epistemologicas. Neste contexto, a avaliacdo ¢
demandada a manter seu escopo na eficicia social e emancipatoria, na perspectiva da vida em
sociedade.

A amplificacdo dos processos de avaliagdo do ensino superior tem lugar com a aprovagdo da
lei 10.961, lei do SINAES (BRASIL, 2004), sistema que integra avaliagdes externas e
internas, como a constituicdo da Comissao Propria de Avaliagado, por parte das IES. Na URI, a
autoavaliacdo institucional, desde sua constituicdo, sob a coordenagdo da CPA, tem se
revestido em uma ferramenta de gestdo para a Universidade. Entendemos que o papel
desempenhado pela avaliacdo interna contribui para o fortalecimento de estratégias e decisdes
que qualificam a gestdo, o ensino, a pesquisa e a extensdo. Sua importancia alicerga-se, ainda,
no exercicio da democracia interna, em didlogo com as causas que fomentem maior inclusdo
social. Ainda que a avaliacdo, coordenada pela CPA, subsidie o marco regulatério do MEC, ha
elementos que sublinham processos emancipatorios e formativos, a partir da natureza reflexiva

que imprime em suas agdes e relatos. A CPA tem fomentado a cultura avaliativa na URI e



como mecanismo de orientacdo a gestdo. Seu protagonismo empresta significativa
contribuicdo a maior qualidade do processo educativo. Estamos convictos que o compromisso
da CPA, também contribui para o exercicio da responsabilidade social da Universidade, na
otica da qualidade de ensino, da formacao, da reafirma¢do dos valores, da missdo e visdo de
nossa institui¢do. A CPA da URI encara a avalia¢do interna como um processo mais formativo

do que de controle e regulacao. Ela produz sentidos.



Acoes de melhoria a

partir dos dados da

2

Autoavaliacao Institucional

No decorrer dos anos, o informativo da CPA, buscou apresentar as acdes de melhoria
feitas na Instituicdo. Seguindo o padrio, o informativo 14 apresentard as agdes
realizadas ao longo de 2022.

Foram feitas coberturas unindo o prédio 7 e 10 e na saida do prédio 7, conforme

mostram as figuras 21, 22 e 23.

Figura 22 - Cobertura alargada entre os
prédios 7 e 10, vista de baixo
N ,.\\\“-E‘j_ AT “ = G :

Figura 21 - Cobertura alargada entre
os prédios 7 e 10

Figura 23 - Cobertura no prédio 7
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Fonte: Setor de Comunicagéo
O foco principal das a¢des de melhoria realizadas neste ano dizem respeito a parte

interna da estrutura ja existente.

Foram adquiridas obras para o acervo bibliografico no montante de R$ 377.605,36

(figura 24).



Fonte: Setor de Comunicagdo

A URI fez um comodato de 7 impressoras para diferentes setores da Instituicdo e

um ploter designjet para a central de copias do prédio 8 do Campus II (figura 25).

Figura 25 - Ploter instalada Campus II

Fonte: Setor de Comunicagéo
Adquiriu 3 impressoras; 10 microcomputadores; 10 monitores 19,5’ para

laboratdrios e setores da Instituicao; 4 projetores multimidia para salas de aula e
coordenacdo do Centro de Linguas; 16 Ar condicionado para setores da Institui¢do,
laboratorios e salas de aula; 8 Bebedouro elétrico para diferentes espacos da institui¢ao.

Modernizou laboratorios do Curso de Ciéncia da Computagdo, no prédio 8 do
Campus II, com 22 novos microcomputadores, 5 monitores 19,5’ ¢ 20 monitores 21,5’

(figura 26).

Figura 26 - Laboratorio do Curso de Ciéncia
da Computagdo
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Fonte: Setor de Comunicagio



Adquiriu equipamentos para o Laboratdrio Morfofuncional 11, III e IV (figuras 27, 28,
29 e 30)

Figura 27- Laboratério Morfofuncional 11 ura 28- Laboratorio Morfofuncional 111

Fi

Figura 29 - Laboratoério Morfofuncional 111

Fonte: Setor de Comunicagdo

Adquiriu 2 mesas de Ténis Oficial (figura 31).

Figura 31- Mesa de Ténis

Fonte: Setor de Comunicagdo

Foram adquiridos ainda, mesas, balcdes, cadeiras, poltronas entre outros
equipamentos para salas de aula e laboratdrios.



Através de bolsas pesquisa foram adquiridas, entre outras, Cameras fotograficas,
balanga semi-analitica e microscopio bioldgico binocular.
O montante de investimentos foi de R$ 1.720.875,17.



NUCLEO DE

% FORMAGAO DOCENTE

Figura 32 -Membros do Ntcleo de Formagao Docente da URI/Erechim

Fonte: Setor de Comunicagio

O Nucleo de Formacdo Docente (NFD) da URI Erechim é composto pelos
professores Carlos Antonio da Silva, Jacqueline R. B. Enricone, Vera Anzolin ¢ pela
funcionaria Ginamar Suze de Moura. Tem por objetivo planejar e executar acdes de
formagdo para docentes e funcionarios da instituicdo. Em 2022 foi ofertada uma
formacao sobre “Projeto Integrador”, a qual foi ministrada pela professora Cinthia
Bittencourt Spricigo, coordenadora do CreAre da PUC do Parana. A mesma abordou a
tematica em quatro encontros, de 4horas cada.

Durante o ano os professores do Campus tiveram a oportunidade de participar do
VII Itinerario Formativo — A extensdo na URI: compromisso social - organizado e
coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pos-
Graduagdo, no qual os docentes, gestores e técnico-administrativos puderam participar
de encontros com diferentes temas, entre eles: ODS na extensdo Universitaria, com a
professora Marcia dos Santos Caron; Universidade em Movimento: Desafios da
Curricularizagdo com os professores Adriana Bragagnolo, Julcemar Bruno Zili e Lisia
Rodigheri Godinho; Curricularizagdo da extensao: Como se adaptar as diretrizes do
CNE com o professor Fabio Josende Paz Head; Seminario Praticas Exitosas com
representantes dos Campus da URI.

Os docentes participaram ainda de Workshops, um deles intitulado ”Vivéncias de

Extensao”, processo de implantacdo da Curricularizacdo da Extensao na Univille, com



os professores Luiz Wiese e Yond da Silva Dalonso. Outro Wokshop foi sobre
Diplomacao Digital: implantacdo na URI, ministrado pelas professoras Edite Sudbrack
e Marcia Caron e pelos funciondrios Manoelle Silveira Duarte, Cleusa Soares Boeira,
Soriane P. Demarchi e Rogério Ciotti. Houve ainda uma palestra sobre Pesquisa em
Ambientes Virtuais: aspectos éticos, ministrada pelo professor Claodomir Martinazzo.
Ambos organizados pela Pro-Reitoria de Ensino.

Também foram realizados, semestralmente, encontros de formagdo para
professores ingressantes na Universidade e encontros de desenvolvimento e capacitacao
para funcionarios, coordenados pelo Servico de Psicologia e Setor de Recursos
Humanos.

O NAPEM realizou Formagdes/Capacitacdes, sendo que uma delas foi para os
Preceptores do Internato. Esta formacdo foi ministrada por: Prof. Dr. Sergio Bigolin;
Profa. Dra. Miriam Salete Wilk Wisniewski; Prof. Dr. Arnaldo Nogaro; Profa. Ma.
Andréa Mignoni; Profa. Ma. Keli Vania Ramos Barbieri; Profa. Ma. Vera Lucia
Anzolin; Profa. Ma. Ana Paula Demarco Resende Esmelindro Zaions; Prof. Ms. Felipe
Santos Franciosi; Profa. Dra. Jacqueline Raquel Bianchi Enricone; Profa. Ma. Mariusca
Rachevski; Prof. Me. Angelo Luiz Stoher; Prof. Dr. Marcio da Silveira Corréa; Prof.
Dr. Elvis Wisniewski; Profa. Dra. Elisabete Maria Zanin. Foram realizadas, também,
capacitagoes sobre Rede de Atengdo a Saude Municipal -Capacitagdo Atendimento Pré-
hospitalar; Capacitagdo em Primeiros Socorros e Capacitagdo Suporte Basico de Vida,
todas ministradas por profissionais do Centro de Treinamento e Simulacdo em
Emergéncias Médicas, de Porto Alegre.

A formacao continuada, especialmente fundamentada na avaliacdo institucional e

na avaliacdo de desempenho funcional, ¢ essencial para a qualifica¢do de todos.



ACESSIBILIDADE

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE

Figura 33 — Engenharia Campus 11

Fonte: Setor de Comunicagdo

eAtendimentos individuais aos académicos
declarados com Deficiéncia, TEA ou HASD,
familiares dos académicos e profissionais
clinicos que acompanham como equipe
multidisciplinar.

eConversas e orientacoes aos coordenadores de
cursos superior e professores de forma
individual.

eEncontros para orientagdo de Estudos e
Aprendizagens, com académicos dos cursos de
Engenharias, Arquitetura e Urbanismo, no
Céampus II, em parceria com o CEAPPI Ensino
Superior.

eFala com académicos dos cursos de
licenciaturas da instituicdo - Pedagogia,
Educagdo Fisica, Ciéncias Bioldgicas - sobre
Inclusdo, Acessibilidade, Sala de Recursos
Multifuncionais e  Recursos  Pedagogicos
Facilitadores.

eParticipagdo nos encontros on-line do Grupo de
Estudos do COMUNG, quinzenalmente.
eParticipagdo na Oficina Bésica de LIBRAS.
eParticipa¢do no Forum de Educacdo de Getllio

Vargas — Entre saberes e fazeres, a docéncia: a

ressignificacao do profissionalismo.



URI CARREIRAS

Fonte: Setor de Cor}lunicagéo

O Programa URI Carreiras, conforme Resolugao 2063/2015, foi criado para os
alunos da graduacgdo, da poés-graduacdo e para os diplomados da URI. Este programa
tem por finalidade orienta-los quanto ao planejamento da carreira e capacita-los para o
desenvolvimento das competéncias necessarias para o mercado de trabalho. Esse
servico ¢ oferecido sem custo e coordenado pela psicologa e professora Dra. Leticia
Ribeiro S. Pinheiro.

Através de metodologias especificas, o discente ou diplomado recebe auxilio no
encaminhamento para oportunidades do mercado de trabalho, na analise do perfil
profissional e tem a possibilidade de participar de atividades de capacitagdo e
qualificagdo profissional. No periodo de Janeiro a Novembro de 2022 as atividades
desenvolvidas foram:

COLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO
* Oportunidades divulgadas através de empresas/instituigdes parceiras: 364 vagas
* Curriculos cadastrados: aproximadamente 390 curriculos

* Entrevistas realizadas para encaminhamento das vagas: 179 entrevistas

ORIENTACAO DE CARREIRA

* Orienta¢ao de carreira: 6




ANALISE DO CURRICULO

* Assessoria na elaboracao do curriculo: 15 alunos

PESQUISA DE ACOMPANHAMENTO AO DIPLOMADO
* Essa pesquisa ¢ realizada diretamente com o diplomado da URI sobre o mercado de

trabalho e sua atuacao profissional: 90 respondentes.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

* Debate sobre carreira com alunos: 30 participantes

* Palestra sobre escolha da carreira realizada em momentos distintos para alunos da
Escola Estadual de Ensino Médio Helvética, Escola Basica URI Erechim, Escola
Normal José Bonifacio, Escola Estadual Mantovani, totalizando, aproximadamente, 110

estudantes.

AGENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

O URI Carreiras também atua como Agente Integrador de Estagio, em conformidade
com a Lei 11.788/2008, formalizando os estdgios ndo obrigatérios dos alunos
regularmente matriculados na Instituicdo de Ensino — URI. No periodo foram

agenciados 66 estagios.



® CAPACITAGAO PARA
& PROFESSORES E
" FUNCIONARIOS

No ano de 2022 o Setor de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SPTO)
realizou atividades na area de gestdo de pessoas, quais sejam:
- recrutamento externo e interno, oferecendo vagas para os colaboradores e seus
familiares;
- selegdo de pessoal com avaliagdo psicoldgica para o melhor desenvolvimento do
funcionario e adaptacao ao cargo;
- realizagdo de entrevistas no periodo de experiéncia, acompanhando o novo funcionario
e solicitando o feedback do gestor para a melhor adaptacdo nesse processo inicial,
dentro da instituicao;
- integracao de novos funciondrios (Professores e Técnicos Administrativos), tendo
modalidades especificas para cada contexto de trabalho : Professores da Graduacio,
Professores da Escola de Educagdo Basica, Técnicos Administrativos e de Apoio;
- desenvolvimento de um projeto de Capacitagdao para os Menores Aprendizes, visando
ao desenvolvimento profissional e pessoal dos mesmos;
- acompanhamento e acolhimento de funcionarios que apresentaram demandas
emocionais tanto no trabalho como por motivos pessoais, emocionais, familiares.
- divulgagdo e incentivo aos funcionarios, Gestores e Clientes internos a realizarem a
Avaliagao de Desempenho dos Técnicos Administrativos e de Apoio, envolvendo 316
funciondrios, 45 gestores e 149 clientes internos.

Tanto funciondrios como gestores receberam informacgdes relacionadas aos
resultados da Avaliacdo de Desempenho de 2022. O objetivo é oportunizar encontros
entre funciondrio e gestor, através de feedback e de um novo Plano de Desenvolvimento

Individual (PDI) para os funciondrios e para a equipe.




Figura 37- Integracdo Novo Funcionario no dia quatorze de margo do ano de dois

mil e vinte e dois

Fonte: Setor de Comunicagao

Figura 38 - Capacitagio com os Menores Aprendizes no dia onze de novembro do

ano de dois mil e vinte e dois




T 9 AVALIACAO DO MEC
; A CURSOS DA URI/ERECHIM
\

No ano de 2022, a URI/Erechim recebeu a Comissio do MEC, no formato
online, para o fazer o Reconhecimento do Curso de Engenharia Quimica (modalidade
presencial). Na oportunidade o Curso obteve o conceito 4.

Nesse mesmo ano, a URI recebeu uma Comissdo do MEC para recredenciar a
instituicao na modalidade EAD. A avaliag@o recebeu conceito maximo, ou seja, 5.Além
desta avaliagdo, a instituicao recebeu 14 comissdes para realizar o Reconhecimento de
Cursos ofertados na modalidade EAD. O quadro 3 apresenta os conceitos obtidos a
partir da avaliacdo que tem como base o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto Pedagogico do Curso (PPC); as entrevistas com a diregdo do Campus; Gestor
do Polo; coordenador, NDE, docentes e discentes dos Cursos ¢ membros da Comissao
Propria de Avaliagao (CPA).

Quadro 3- Conceitos do Reconhecimentos dos Cursos, modalidade EAD.

Curso Conceito Curso

Gestao Financeira 5
Gestao de Recursos Humanos 4
Processos Gerenciais

Gestdo Comercial 5
Redes de Computadores 5
Marketing 4
Ciéncias Contabeis 4
Letras 5
Pedagogia 4
Gestao Publica 4
Gestdo em Agroneg6cios 5
Analise e Desenvolvimento de 4
Sistemas

Biomedicina 4
Administragao 5

Fonte: Reitoria URI




e ENADE - EXAME NACIONAL DE
2022 = DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

Cursos da URI que prestaram prova em 2022

Administragdo
Ciéncias Contabeis

Servigo Social

Administragdo
Gestdo Comercial

Direito Modalidade

Gestdo Financeira
Modalidade EAD
Presencial

Psicologia Gestdo Publica

Ciéncias Contabeis Gest3o de Processos
Gerenciais

Gestdo de Recursos
Humanos

Marketing

No ano de 2021 prestaram a prova do ENADE os Cursos de Ciéncia da
Computacdo, Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica Licenciatura e Bacharelado e

Pedagogia. Os quatro primeiros cursos obtiveram nota 3 e o ultimo nota 4.



PROFESSORES QUE
CONCLUIRAM MESTRADO OU
DOUTORADO EM 2022

PROFESSORES - MESTRADO

Adriana Elisa Wilk — Defesa em 02 de maio de 2022 — Mestrado em Educagao, URI
Frederico Westphalen/RS

Fabrizzio Martin Pelle Perez — Defesa em 01 de fevereiro de 2022 — Mestrado em
Envelhecimento Humano, area de concentragdo: Envelhecimento Humano, Saude e
Sociedade, na Universidade de Passo Fundo/RS

Marinez Langoski — Defesa em 1° de fevereiro de 2022 - Mestrado em Engenharia Civil na
IMED.

Marcos Andre Lucas — Defesa em 02 de maio de 2022 — Mestrado em Computacio
Aplicada — UPF/RS

Paula Vendruscolo Tozatti — Defesa em 02 de janeiro de 2022 — Mestrado em Ciéncias da
Saude Ginecologia e Obstetria, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul/RS

PROFESSORES - DOUTORADO

Samuel S;llvi Romero — Defesa em 02 de fevereiro de 2022 — Doutorado em Saude
Coletiva, Area de Concentracdo: Satide Coletiva, na Universidade do Vale do Rio dos
Sinos/RS




ACADEMICOS QUE
INGRESSARAM NO
MESTRADO OU DOUTORADO

ACADEMICOS - MESTRADO

Engenharia Quimica
Paloma Truccolo Reato — ingressou no Mestrado em Engenharia de Alimentos — URI
Erechim/RS

Farmacia
Julia Gabrieli Bender — ingressou no Mestrado em Bioquimica — UFRGS, POA/RS

Nutricao
Cristiana Schenkel — ingressou no Mestrado em Engenharia de Alimentos — URI
Erechim/RS

Milena Cecilia Antunes da Silva — ingressou no Mestrado em Ecologia — URI
Erechim/RS

Psicologia
Carini Zambiasi Vieira — ingressou no Mestrado em Ciéncias Humanas — UFFS
Erechim/RS

Manoela Ethyane Pereira Machado — ingressou no Mestrado em Ciéncias Humanas —
UFFS, Erechim/RS

Odontologia
Bruna Dellagostin — ingressou no Mestrado em Odontologia- area de concentragao
em Ortodontia, PUCRS

Fernanda Tartas — ingressou no Mestrado Profissional em Odontologia - 4rea de
concentragdo em Ortodontia, Uninga

Monique Secco — ingressou no Mestrado Profissional em Odontologia - area de
concentragdo em Ortodontia, Uninga

ACADEMICO - DOUTORADO

Ciéncias Biologicas
Mariana Menegat — ingressou no Doutorado em Biologia de Ambientes Aquaticos
Continentais (BAC) FURG/RS

Engenharia Elétrica
Vitor Willian Racoski Zin — ingressou no Mestrado em Engenharia Eletronica, na De
Montfort University, Reino Unido.




Nutri¢ao
Milena Uriarte Fauro — ingressou no Doutorado em Envelhecimento Humano, area de
gerontologia — UPF, Passo Fundo/RS

Odontologia

Gabrielle Haubert — ingressou no Doutorado em Clinica Odontoldgica, IMED/ Passo
Fundo




SOLENIDADE DE
COLAGAO DE GRAU

Figura 40- Diplomados em Ciéncia da
Computacdo realizam formatura festiva
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Figura 39 - Novos profissionais da Educagéo Fisica
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Figur 42 - Novos Engenheiros da Prugﬁo
colam grau
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Figura 44 - Novos fisioterapeutas colam grau
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Figura 47 - Novos engenheiros civis sao diplomados
' L

Figura 48 - Escola realiza colagdo de grau de
novos técnicos em enfermagem

Figura 49 - Novos profissionais de Farmacia colam
grau

Figura 50 - Arquitetura e Urbanismo conta com
novos profissionais formados pela URI
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Figura 54 - Novos nutricionistas colaram grau
no Saldo de Atos




Figura 55 - Terceira turma de tecndlogos EAD colam
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Figura 56 - Novos cirurgides-dentistas colam

Figura 57 - Colagéo de grau do Curso de Direito
Noturno

Figura 59- Ciéncias Contabeis forma 23 novos
contadores

Figura 58 - Ciéncia da Computacéo e

Engenharia Elétrica encerram ciclo de

formaturas de verao
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Figura 60 - Curso de Ciéncias Biologicas tem
novos bacharelados

Figura 61 - Novas pedagogas colam grau
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Figura 62 - Curso de Direito tem novos
bacharéis
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Figura 65 - Primeiras Tecno6logas em Estética e
Cosmética colam grau

Figura 64 Novos bacharéis em Engenharia
Civil, Elétrica e Mecanica

1
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Figura 66 - Novos tecnologos colam grau em
cursos EaD




EVENTOS DIVERSOS...

Figura 67- Projetos de pesquisa realizados por Figura 68 - Aberto Curso Técnico em
professores do Curso de Engenharia Quimica da URI Eletrome-céanica
Erechim

¥

Figura 69 - URI Erechim e Sicredi firmam acordo Figura 70 - Pesquisadores contemplados com
de incentivo na area de pos-graduagdo

bolsas de produtividade do CNPq
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Figura 71 - Passeio ciclistico para marcar os 30 anos Figura 72 - CONECTA URI mobiliza
da URI estudantes do ensino médio da regido

s A |
Figura 73 - Ciéncias Bioldgicas abre Curso de Figura 74- Curso Técnico em Agroindustria ¢
Licenciatura com duragdo de um ano aberto pela URI

LICENCIATURA
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EM UM ANO 4

CIENCIAS
BIOLOGICAS




Figura 75 - Exame Celpe-Bras 2022

CeIpe>Bras

INSCRIGOES PARA EDIGAD DE 2022 SERAD
ABERTAS NA PROXIMA TERCA-FEIRA, 26 DE JULHO

Figura 76 - Vestibular de Verdo 2023

FUTUROA |
TODA PROVA

VESTIBULAR VERAO URI

< vestibular.uri,br
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Figura 77 - Professores e funcionarios que estdo
atuando na Universidade ha mais de 30 anos, recebem
homenagem

Figura 79 - Elei¢do Gestores URI acontece no dia 11
de outubro

Figura 78 - Museu se integra a 16 * Primavera
dos Museus

1

Figura 80 - Universo URI atrai milhares de
estudantes gauchos e catarinenses

Figura 81 - URI, IFRS e UFFS celebram parceria pela
inovagao

Figura 82 - Semana Interna de Prevengéo de
Acidentes do Trabalho




Figura 83 - Mostra Agropecuaria atrai grande pablico Figura 84 - Eleita nova Diretoria da
APROFFAPES
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SEMANAS
ACADEMICAS...

Figura 85 - Jornada de Estudos Empresariais

Figura 87 - III Seminario Regional Tecnologico de
Engenharia Civil

SETEL

Il Seminario Tecnolégico de Engenharia Civil do
Alto Uruguai do Rio Grande do Sul

Figura 86 - XVIII Forum de Meio Ambiente da
Juventude do Alto Uruguai

Figura 88 - Medicina Veterinaria promove Ciclo
de Palestras

Figura 89 - Forum de Estudos das Ciéncias Juridicas
e Sociais

Figura 90 - Curso de Medicina promove 5°
Jornada Académica

Figura 91 - XVII Semana Académica de Educagdo
Fisica da URI




Figura 93 - XV Jornada de Nutri¢do

Figura 94 - Curso de Psicologia da URI promove
Semana Académica

Figura 95 - Medicina Veterinaria promove [V
Semana Académica

Figura 96- Jornadas de Estudos Farmacéuticos e
de Biomedicina
—

Figura 97 - Curso de Agronomia promove 14*
Semana Académica

Figura 98 - Estética e Cosmética promove |
Semana Académica de forma online

Figura 99 - Curso de Fisioterapa poove XII
Integrafisio

Figura 100 - Medicina Veterinaria e Agronomia
promovem I VetAgro — Mostra Agropecuéria




SlICITec
Trabalhos premiados

Viarios trabalhos da URI/Erechim foram premiados no XX Seminario
Institucional de Iniciacdo Cientifica, Inovagdo e Tecnologia (SIICITec) da
Universidade, realizado no dia 27 de outubro, no Campus de Sdo Luiz Gonzaga, de

forma virtual.

A entrega dos troféus e certificados aos melhores trabalhos nas areas de Pesquisa
e Extensao foi feita no Anfiteatro do Campus (Figura 102). A premiagdo foi conduzida
pela Pro-Reitora de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacao, Neusa Maria John Scheid.
Estavam presentes, ainda, o Diretor Académico do Campus, Adilson Luis Stankiewicz,
a Coordenadora do Comité Institucional de Avaliagdo dos Projetos de Extensdo
(CIAPEX), Sonia Beatriz Zakrzevski, ¢ o Coordenador do Comité Institucional de

Avaliagao de Projetos de Pesquisa (CIAP), Rodrigo Fornel.

O prémio em Extensdo, na area Ciéncias Agrarias, foi para a académica Cailane
Beatrici, com o trabalho “Acompanhamento sanitario, clinico e nutricional de equinos
utilizados como instrumento terapéutico: Projeto fortalecer - Equoterapia”, sob

orientagao da Professora Daniela dos Santos de Oliveira.

O prémio de Extensdo, na area de Educagao, foi para a académica Larissa Tressi,
com o trabalho “Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul, da cidade de
Erechim, no Programa de Educag¢do Olimpica da URI Erechim”, sob orienta¢do do
Professor Jos¢ Luis Dalla Costa. O trabalho, que continua sendo realizado pela
académica, conta com a participacdo, ainda, das professoras do Curso de Educagao

Fisica, Adriana Carla Vanni e Mari Lucia Sbardelotto.

Para Larissa, “as atividades extensionistas oportunizam aos académicos,
experiéncias de vivéncias por meio do conhecimento da realidade possibilitando, assim,
que possamos, na pratica, desenvolver nossos conhecimentos ¢ habilidades adquiridas

em sala de aula”.




Para o professor Nino, “o processo de aprendizagem de nossos académicos esta
conectado com a realidade social. O contato deles com realidades diversas e a aplicagao
de conhecimentos especificos, ressalta o protagonismo dos alunos e da URI Erechim

como Universidade Comunitéria no desenvolvimento regional”.

O prémio de Extensdo, na area de Comunicagdo, foi para a académica Julia
Gollo Sarnoski, com o trabalho “Férum da Juventude - caminhos e aprendizados para a
construcdo de escolas e comunidades sustentaveis”, sob orientagdo da Professora Sonia

Beatris Balvedi Zakrzevski.

O proximo SIICITec serd no ano que vem no Campus de Santiago.

Figura 102 — Trabalhos Premiados no SIICITEC

Fonte: Setor de Comunicagdo



APROVACAO DE

EGRESSOS URI

Figura 103 - Ana Carolina Piacini do Curso de
Enferma-gem ¢ aprovada para Residéncia

Multiprofissional em Atengdo ao Cancer/Passo Fundo

Figura 105 - Cristian Felipe Fantin Zin, - Residéncia
Multlproﬁs em Atengao Integrada a Saude do Idoso
- a2 no Hospital S3o Vicente de
Paulo (UPF) e Residéncia
Uniprofissional de Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia no
Hospital Regional do Oeste de
Santa Catarina (HRO/ALVF)

lf

Figura 104 - Larissa de Moraes - Residéncia
Unipro-fissional de Enfermagem em Urgéncia e
Emergén-cia, desenvolvido pela Assoc. Hospitalar
Lenoir Vargas Ferreira (ALVF) em Chapeco

Figura 106 - Luiza Carolina Moro foi aprovada
para Residéncia
Multiprofis. em Atengdo ao
Cancer no Hospital Sédo
Vicente de Paulo e também
no Pro-grama de Residéncia
Uniprofissional de Em-
fermagem em Oncologia no
Hospital Regional do Oeste
de Santa Catarina
(HRO/ALVF), em Chapecd

Figura 107 - Raquel Tonello, foi aprovada em
primeiro lugar no Programa de Residéncia Multiprofis.

apa  em Atencdo ao Cancer do Hospital
Sdao Vicente de Paulo, de Passo
Fundo

Figura 108 - Felipe Goronski, foi aprovado na

primeira colocacdo no
processo seletivo para
residéncia em = Farmacia,
especialidade em  Analises

Clinicas, da Universidade
. Estadual do Oeste do Parana

=
: /\% (UNIOESTE), campus de

Figura 109 - Maria Eduarda ira frequentar a
residéncia na area de Saude, com foco na Atengao
Basica, em Passo Fundo (IFFS) e Marau, onde serao
realizadas as aulas praticas

Cascavel
Figura 110 - Bianca de Oliveira Galho, foi
aprovada na Residéncia Multiprofissional em
Atencao ao Cancer no Hospital Sdo Vicente de
Paulo, em Passo Fundo.




Figura 111- Leticia Conci, da Turma 2017, foi
aprovada no processo seletivo para Residéncia
Multiprofissional em Clinica Especializada em
Neurologia no Hospital de Clinicas de Passo Fundo

Figura 113 - Leticia De Nardin, odontologia, foi
aprovada em trés residéncias multiprofissionais em
saude. Vai ficar no programa de residéncia em atencao
a saude oncoldgica da (UFPEL)

Figura 112 - Daniely Pilares Miolo, foi aprovada
no  processo  seletivo  para  Residéncia

Uniprofissional de Enfermagem em Urgéncia ¢
Emergéncia do Hospital Regional do Oeste, em
Chapecd/SC

-
o
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Figura 114 - Cariane Vissotto, do Curso de
Odontologia da URI, foi aprovada na Residéncia
Multiprofissional em Satde Comunitaria na
ULBRA/Canoas

Figura 115 -  Micheli Boneti, do Curso de
Odontologia da URI, foi aprovada na residéncia
multiprofissional do Hospital Universitario de Santa
Maria

-

Figura 116 - Wilgner Albuquerque, curso de
Direito, foi aprovado em selegdo para o
Laboratorio de Ciéncias Criminais 2022, projeto
que faz parte do Nucleo de

Educagéo do Instituto
Brasileiro de Ciéncias
Criminais (IBCCRIM)

Figura 117 - O académico do Curso de Educacdo
Fisica, Bruno de Campos, foi aprovado em um
I P processo seletivo do Instituto
Olimpico do Brasil (IOB) -
Comité Olimpico do Brasil
(COB)
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